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	VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO

	
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios
(memoria de verificación inicial junto con las modificaciones aceptadas)

	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales

	
	
	X
	

	Situación
	Nueva titulación
	Reverificación
	Modificaciones ACSUCYL
	Modificaciones (sin ACSUCYL)
	Sin Modificaciones

	
	
	
	
	
	X

	JUSTIFICACIÓN

	[bookmark: _GoBack]El título se desarrolla con normalidad en los distintos campus. En el Campus de Soria, durante el curso 2024/25, se cuenta con un total de 60 docentes que imparten docencia en el Grado, distribuidos entre las distintas categorías académicas (Catedráticos, Titulares, Contratados Doctores, Ayudantes Doctores, Asociados, etc.). Por su parte, en el Campus de Valladolid, el título presenta una estructura docente amplia y consolidada, integrada por 133 docentes, con representación de todas las categorías académicas. En el campus María Zambrano de Segovia se cuenta con un total de 87 profesores distribuidos en las distintas categorías académicas. En el Campus de Palencia trabajan 72 docentes, 7 menos que el curso anterior, pero hay tres docentes doctores más y contamos con dos PDI con vinculación permanente más que el curso pasado. Así, el porcentaje de créditos impartidos por PDI con vinculación permanente ha aumentado un 7,6% con respecto al curso pasado.
En relación con la actividad formativa e investigadora del profesorado, durante el curso 2024/25 se registran actividades de formación docente, participación en PID/GID y movilidades Erasmus en varias categorías profesionales. Destaca la participación del Profesorado Ayudante Doctor (Soria: 20 actividades de formación, 9 participaciones en PID/GID y 4 movilidades; Valladolid: 45 actividades de formación, 21 participaciones en PID/GID y 7 movilidades; Segovia: 15 actividades de Formación, 12 participaciones en PID/GID y direcciones de PID/GID y 4 movilidades; y Palencia, con 24 actividades de formación, 21 participaciones en PID/GID, 5 direcciones de PID/GID y 3 movilidades Erasmus); del Profesorado Contratado Doctor (Soria: 5 actividades de formación, 12 participaciones en PID/GID y 4 movilidades; Valladolid: 2 actividades de formación, 7 participaciones en PID/GID y 2 movilidades; Palencia: 3 actividades de formación, 10 participaciones en PID/GID, 1 dirección PID/GID y 1 movilidad Erasmus)); del Profesorado Permanente Laboral (Valladolid: 14 actividades de formación y 19 participaciones en PID/GID y 5 movilidades; Segovia: 3 actividades de Formación, 14 participaciones en PID/GID, 2 direcciones de PID/GID y 3 movilidades; y Palencia: 12 actividades de formación, 19 participaciones en PID/GID, 4 direcciones de PID/GID y 8 movilidades Erasmus); y de los Profesores Titulares de Universidad (Soria: 3 actividades de formación, 7 participaciones en PID/GID y 6 movilidades; Valladolid: 27 participaciones en PID/GID y 7 movilidades; Segovia: 12 actividades de Formación, 32 participaciones en PID/GID, 7 direcciones de PID/GID y 7 movilidades; y Palencia: 2 actividades de formación, 12 participaciones en PID/GID, 1 dirección PID/GID y 5 movilidades Erasmus), entre otros.
En cuanto a la evaluación de la actividad docente (Docentia), los resultados del curso 2024/25 reflejan valoraciones mayoritariamente positivas. En Soria no se registran evaluaciones “Desfavorable, tampoco en Segovia. Se constatan evaluaciones “Excelente” y “Favorable” en distintas figuras, como en Profesor Contratado Doctor (1 Excelente y 1 Favorable en Soria; 2 Excelente y 1 Favorable en Valladolid; 1 Excelente y 4 favorables en Segovia; 1 favorable en Palencia); Profesores Titulares de Escuela Universitaria (1 Excelente y 1 Favorable en Soria; 4 Excelente y 3 Favorable en Valladolid; 1 favorable)) o Profesores Titulares de Universidad (2 Favorables en Soria; 9 Excelente y 9 Favorable en Valladolid; 8 Excelentes y 5 favorables en Segovia; en Palencia 4 excelentes y 1 favorable). En Palencia se han constatado dos evaluaciones desfavorables (ambas a profesores Titulares de Escuela Universitaria).
Respecto a la satisfacción del estudiantado con el programa formativo (curso 2024/25), en Soria la participación alcanzada ha sido del 66 % (31 respuestas sobre una muestra teórica de 47 estudiantes). La valoración global del grado en su conjunto alcanza una media de 7,8 (Soria), con un 100 % de satisfacción (≥5). Asimismo, el 93,5 % del estudiantado de Soria considera que se están alcanzando los objetivos del grado.
En el Campus de Valladolid, la participación alcanza el 61 % (64 respuestas sobre una muestra teórica de 105 estudiantes), con una valoración positiva del plan de estudios y su estructura (7,3 en distribución y secuencia; 7,7 en coherencia entre créditos y carga de trabajo), situándose en niveles similares al conjunto de la rama. En Segovia alcanza el 53,7% (29 respuestas sobre una muestra teórica de 54), un 87,5 % del estudiantado considera que se han alcanzado los objetivos del grado. 
En cuanto al campus de Palencia, la participación es de un 62% en el grado en Primaria (31 respuestas sobre una media teórica de 50) y de un 61,5% en la Doble Titulación (24 respuestas sobre una muestra teórica de 39). La valoración es generalmente positiva: la satisfacción global con el grado es de un 7,7 en Primaria y de un 8,2 en la Doble Titulación (ambas con un 100% de satisfacción (≥5)). Algunos aspectos destacados son la satisfacción con la metodología activa del profesorado (con una nota de 8 en Primaria y de 8,1 en la doble Titulación), las tutorías y la evaluación. En general, las valoraciones de los estudiantes de la Doble Titulación son más altas que las de los estudiantes del Grado en Educación Primaria.
En relación con el abandono, en la cohorte 2021-22 Soria y Valladolid registran en torno a 10 abandonos, con una participación del 50 % en la encuesta (5 respuestas) Entre las razones principales señaladas para el abandono destacan: no era la titulación deseada (40 %), otros motivos (40 %) y que, aunque gustaba, no compensaba el esfuerzo o resultaba difícil (20 %). En Segovia en la misma cohorte se registran 7 abandonos, con una participación del 28,6 (2 respuestas). En cuanto al Campus de Palencia, en Primaria el número de abandonos de la cohorte 2021-22 fue de 12, con 8 respuestas a la encuesta. La causa mayoritaria fue el abandono de los estudios universitarios, principalmente por incompatibilidad con el trabajo.
Por otra parte, el Personal de Administración y Servicios aporta una valoración similar en Soria y Valladolid (7,7 y 7,8, respectivamente). Ligeramente inferior en Palencia (6,9) y superior en Segovia (8,5). La participación fue del 33,8% en Palencia, 64,7% (Segovia), 53,8 % (Soria) y del 44% (Valladolid), lo que refleja un nivel adecuado de satisfacción con la gestión académica y los servicios prestados.
Finalmente, en relación con la movilidad, en Soria (curso 2023/24) participaron 4 estudiantes (2 respuestas, 50 % de participación), en Valladolid 25 estudiantes (72% de participación). y en Segovia 8 alumnos del Grado en Educación Primaria y 14 del PDT. La satisfacción global con la estancia en la institución de destino alcanza una media de 9,5. En Palencia participaron 8 alumnos, de los cuáles 7 respondieron a la encuesta, quienes declararon tener una satisfacción global en la institución de destino de 8,86.

	

	Las principales desviaciones estuvieron relacionadas con la falta de profesorado (especialmente, al inicio de los cuatrimestres); aunque la situación ha sido mejor que en años previos. Esto hizo que tuvieran que asumir docencia profesores que no tenían previsto impartir ciertas clases y que los profesores integrados tuvieran que sobrecargarse. Asimismo, esto repercutió en la asignación de TFG: en vez de asignarse a los departamentos con mayor representación en el grado, hubo que priorizar el hecho de que el departamento al que se asignaba el trabajo no tuviera necesidades docentes y dicha asignación no requiriera la contratación de más profesorado. En el caso de los campus periféricos (especialmente, en el campus de Soria, por sus problemas de comunicaciones/transporte y por ser el más distanciado de ciudades grandes como Valladolid o Madrid) puede resultar muy complicado encontrar profesorado dispuesto a trasladarse a dicho campus si no hay ninguna plusvalía o compensación adicional, especialmente si son contratos de muy pocas horas.
Por otro lado, el Comité de Título solicita la entrega de todas las guías previamente al inicio del curso, las revisa y solicita cambios si fueran necesarios. En este proceso, se detectaron guías docentes desactualizadas o que no cumplían con la memoria verificada, pero se solicitaron los cambios y se implementaron. Si bien la mayor parte de ellas se cargaron dentro del plazo establecido por el Vicerrectorado de Ordenación Académica, de forma puntual algunos profesores/departamentos tardaron más de lo previsto en la entrega de dichas guías y lo hicieron en forma de “Adenda”.
Asimismo, una desviación del título general en años previos había sido baja participación del alumnado en las encuestas. No obstante, por parte de los centros se trató de resolver esa situación. Por un lado, se animó a los estudiantes a participar y, por otro lado, se programó la realización de las encuestas en el aula (se asignó un profesor responsable para cada encuesta que acudía al aula en el calendario establecido y solicitaba la cumplimentación de las encuestas en ese momento). Esto hizo que la participación fuera alta y, por ejemplo, en el caso de Soria se llegó al 66% (aunque es una cifra algo inferior al curso anterior) y en Valladolid al 61%.
Por último, en el Comité Intercentros se está trabajando de forma conjunta, colaborativa y regular en la corrección de cualquier desviación que pueda surgir.

	DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TÍTULO

	En primer lugar, la falta de profesorado (especialmente al inicio de los cuatrimestres) dificulta el desarrollo del título. De hecho, en algunos departamentos la situación persiste y tuvimos importantes restricciones en el reparto de TFG, pues prevalecía el criterio de no asignar TFG a unidades docentes con necesidades para evitar nuevas contrataciones, ante el criterio de la carga del departamento en el grado. Estas situaciones hacen que los profesores integrados tengan que asumir más docencia y TFG de los que les corresponderían inicialmente, lo que ocasiona importantes problemas, no solo a los alumnos, sino de descontento entre el profesorado. Esta situación puede resultar muy difícil en campus periféricos (especialmente en el campus de Soria), pues los candidatos no están interesados ni dispuestos en trasladarse a estos campus si no hay ninguna plusvalía ni otra compensación económica, especialmente en el caso de contratos de muy pocas horas. También es problemática esta situación cuando se trata de las menciones: 
En Palencia no se han tenido en cuenta las matrículas en la Mención en lengua extranjera Inglés en el curso 24/25, lo que provocará problemas para dirigir los TFG en el curso 25/26 con TFG que tendrán que asignarse a otras áreas. 
La segunda dificultad que se puede resaltar es la de lograr mayor coordinación entre el profesorado, asignaturas y unidades docentes, que es una queja recurrente tanto en las encuestas al profesorado como al estudiantado. Esta dificultad está en relación con el uso y abuso generalizado de los profesores asociados y sustitutos, ya que, si bien es cierto se está trabajando en ello y los números han mejorado, se detecta un porcentaje muy elevado del profesorado contratado mediante estas figuras en los cuatro campus. Por ejemplo, en el campus de Soria, de los 60 docentes totales, 15 son asociados (dato que contrasta con el del año anterior: 7) y 5 sustitutos (el año anterior, este número era de 18); si bien es cierto que se ha aumentado el número de profesores con contratos temporales (asociados), se ha reducido ligeramente el número de profesores con contratos menores (20 totales, frente a los 25 del curso anterior). Esta situación ha mejorado ligeramente en el campus de Palencia, pero la docencia aún sigue dependiendo mayoritariamente del profesorado asociado o sustituto. Además, se sufre un problema de abandono del profesorado integrado, que se va a otras universidades incluso a mitad de curso. En los últimos años, los PAYUD concedidos al campus de Palencia no siempre se cubren y los que lo hacen a menudo quedan desiertos poco después de la incorporación del profesorado. Este problema es pertinaz y común en los campus periféricos. En el campus de Valladolid el profesorado integrado asciende a 57 docentes y no integrado a 75 docentes, de estos 38 son PRAS y 17 PSUS, evidenciando una falta de integración en el profesorado disponible para el grado. En el Campus de Segovia, el profesorado integrado ha mejorado respecto al curso anterior, contando en la actualidad con 49 profesores integrados dentro de las distintas categorías académicas y 60 no integrados. 
En tercer lugar, otra de las dificultades más notables tiene que ver con la necesidad de coordinar acciones que puedan afectar a los cuatro campus en los que se imparte la titulación, debido a la idiosincrasia de cada uno de ellos. Asimismo, es resaltable el elevado “movimiento” entre los miembros que componen los comités de títulos y, por consiguiente, el Comité Intercentros. También es frecuente el “movimiento” en los Negociados, y esto hace que los nuevos trabajadores no tengan claro cómo proceder y qué es lo que está aprobado. Por ello, es importante tener la información centralizada y que las actas sean de fácil acceso, así como existir una buena coordinación entre el anterior coordinador y el nuevo. Atendiendo a esta coordinación, en el seno del Comité Intercentros (oídos los Comités de Título) en el curso 2024-2025, se abordaron ciertos desajustes entre campus, como:
· La unificación de criterios a través de reuniones sistemáticas con el objetivo de homogeneizar los procesos y procedimientos, ya que en cada campus se llevaban a cabo procesos muy diferentes.
· Se solicitud de modificaciones en el calendario de Practicum.
· El reajuste de las tablas de reconocimiento.
· La organización de varias reuniones para consultar a los departamentos sobre la adscripción al campo de conocimiento de la Educación de las asignaturas que imparten. 
· Inicio de trabajo en las páginas web de los centros.
A estos problemas cabe sumar, en opinión de los Campus de Palencia y Segovia que desde los servicios centrales de la UVa no se tienen en consideración las particularidades de las menciones del grado en Primaria: las optativas que se ofrecen como itinerario específico, y que en el caso de Primaria son profesionalizantes, se ven amenazadas por excederse, a juicio del Vicerrectorado de Ordenación Académica, la oferta de optatividad. Así, las menciones se ven obligadas a reducir presencialidad, a figurar como encargo docente no computable o, de forma muy grave, a afrontar la posibilidad de no ofertarse. 
Además de esto, en Palencia es acuciante la necesidad de un segundo PAS en el Negociado. Se ha solicitado en numerosas ocasiones, pero no solo no se ha concedido, sino que se ha dejado a la facultad sin responsable de Negociado durante más de mes y medio tras la salida de la anterior secretaria.


Extensión máxima recomendada 2 páginas.



	I. GESTIÓN DEL TÍTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

	1.2. Implantación y gestión académica del programa formativo

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el título, y se ha respetado el número de plazas ofertadas en la memoria verificada.
	X
	
	
	

	Los criterios de admisión se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.
	X
	
	
	

	La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al título
	X
	
	
	

	La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el título.
	
	X
	
	

	La implantación del plan de estudios y la organización del programa se ha desarrollado a través de una planificación docente conforme a la estructura de módulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria verificada.
	X
	
	
	

	La coordinación ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la adquisición de competencias prevista.
	
	X
	
	

	La implantación, en su caso, de un programa de estudios simultaneo (título doble) se ha desarrollado conforme a las memoria verificada del título objeto de evaluación y cumpliendo los estándares de gestión académica de cada título (reconocimiento, planificación,...).
	
	
	
	

	La implantación, en su caso, del curso de adaptación se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
	X
	
	
	

	Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extinción de un título anterior que ha dado origen al actual
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	El Grado en Educación Primaria se desarrolla con normalidad en los distintos campus. En el campus de Soria se mantiene una oferta estable de 80 plazas de nuevo ingreso en el curso 2024/25. En dicho curso se registran 77 estudiantes de nuevo ingreso por preinscripción, manteniéndose una demanda sostenida en los últimos años. La matrícula total asciende a 272 estudiantes en 2024/25. La nota media de admisión en 2024/25 es de 8,6, manteniéndose la nota de corte en 5. Destaca asimismo que el 54,5 % del estudiantado de nuevo ingreso procede de la provincia de Soria, lo que confirma la implantación y arraigo territorial del título. 
Por su parte, en el Campus de Valladolid, la oferta de plazas de nuevo ingreso se sitúa en 180 y el número de estudiantes de nuevo ingreso por preinscripción alcanza 183 en el curso 2024/25, manteniéndose la matrícula en valores elevados y estables. La nota de corte se sitúa en torno a 8,0 y la nota media de admisión en 9,7, lo que refleja un perfil de acceso elevado y una demanda consolidada del título.
En Segovia, la oferta en primaria continua estable, ofertándose 80 plazas de nuevo ingreso, registrándose 78 alumnos de nuevo ingreso por preinscripción, alcanzándose un total de 330 matriculados. La nota media de admisión en 2024/2025 es de 7,9. Por su parte, en la Programa de Doble Titulación, se ofertan 40 plazas, con 38 matrículas por preinscripción, y una nota media de admisión de 10,4.
En el campus de Palencia, la oferta en primaria sigue en 80 alumnos, con 81 matrículas de nuevo ingreso. El número de matrículas en primera opción se mantiene igual que el curso anterior (18), lo cual es bajo con respecto a los cursos 2018-2023). En cuanto a la Doble Titulación, se ofertan 40 plazas y se han matriculado de nuevo ingreso 41 estudiantes. Suben ligeramente las matrículas como primera opción (40).
En relación con los resultados académicos en 2024/25, los indicadores del Campus de Soria muestran valores elevados en los últimos cursos disponibles para este campus:
· Tasa de evaluación: 96,9 %
· Tasa de rendimiento: 85,1 %
· Tasa de éxito: 87,9 %
· Tasa de eficiencia: 92,2 %. 
En el Campus de Valladolid, los indicadores académicos presentan igualmente valores positivos: tasa de evaluación del 97,8 %, tasa de rendimiento cercana al 93.3 % y tasa de éxito en torno al 95,4 %, lo que evidencia un adecuado desarrollo del proceso formativo y una implantación consolidada del plan de estudios. La tasa de eficiencia del título en Valladolid se sitúa en 94,5 % y la tasa de graduación se mantiene en torno al 77 %, con tasas de abandono inicial moderadas en torno al 7 %, lo que refuerza la estabilidad del título y la coherencia de los resultados académicos con los objetivos del programa formativo.
En Segovia, los indicadores académicos muestran una tasa de evaluación en Primaria del 97,3 % y tasa de éxito del 92%, mientras que en PDT la tasa de evaluación se sitúa en el 98,5% y la tasa de éxito del 97%. Evidenciando, todo ello, el correcto desarrollo de ambos programas. La tasa de eficiencia se sitúa en el 96% en Primaria y del 96,7 % en PDT.
En Palencia, los resultados mejoran a los del curso anterior en casi todas las tasas y siguen en niveles altos:
· Tasa de evaluación: 96,5% (Primaria) y 98,5% (Doble Titulación)
· Tasa de rendimiento: 86% (Primaria) y 96,9% (Doble Titulación)
· Tasa de éxito: 89,1% (Primaria) y 98,4% (Doble Titulación)
· Tasa de eficiencia: 95,5% (Primaria) y 98,7% (Doble Titulación)
En cuanto a la satisfacción con la implantación y el funcionamiento del título, el profesorado de Soria otorga una valoración media global de 8,1 y los estudiantes, de un 7,8. La satisfacción general con el Plan de Estudios alcanza 8,1, y la coordinación del profesorado obtiene una valoración de 8,2. En el Campus de Valladolid, los niveles de satisfacción global se sitúan igualmente en valores positivos, con una valoración media del grado por parte del profesorado de 7,9 y por parte del alumnado de 8,2. En Segovia, la valoración media de los estudiantes de PDT es de un 8,3, mientras que en Primaria es del 8,8. En el Campus de Palencia, la valoración media que hace el profesorado sobre el título es de 8,1 y la de los estudiantes también un 7,7. En la Doble Titulación, los estudiantes valoran el grado con un 8,2.
Por su parte, los egresados de la promoción 2022/23 de Soria valoran la satisfacción global con el título en la UVa con 7,7, y el 73,6 % considera que se han cumplido mucho o bastante sus expectativas iniciales (las evidencias de inserción laboral se corresponden con 2022/2023, pues se encuesta a los egresados dos años después de graduarse, por lo tanto, para el seguimiento del curso académico 2024/25 corresponde la entrega de la promoción 2022/23). Lo mismo sucede en Palencia, donde los egresados del grado en Primaria del curso 2022/23 valoran la formación con un 7,2, mientras que los de la Doble Titulación le dan un 7,6. Y en Segovia, donde los egresados de Primaria del curso 2022/2023 valoran la formación con un 7,4 y del PDT con un elevado 8,3, evidenciando una elevada satisfacción sobre la formación recibida. 
En conjunto, los indicadores académicos y de satisfacción evidencian una implantación consolidada del título, con resultados académicos positivos y un adecuado funcionamiento de los procesos de gestión académica.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS DETECTADAS

	El título presenta una implantación consolidada en los distintos campus, con resultados académicos positivos y una demanda sostenida.
En campus de Soria con 77 estudiantes de nuevo ingreso por preinscripción en 2024/25 y 272 estudiantes matriculados en total. Además, el 54,5 % del alumnado de nuevo ingreso procede de esta provincia.
Los resultados académicos son elevados en este campus: tasa de evaluación (96,9 %), rendimiento (85,1 %) y éxito (87,9 %).
Por su parte, en el Campus de Valladolid se constata igualmente una elevada demanda del título, con una oferta de 180 plazas y 183 estudiantes de nuevo ingreso por preinscripción en el curso 2024/25, así como un perfil de acceso elevado (nota media de admisión próxima a 9,7). Los resultados académicos se sitúan en valores positivos y estables, con tasas de evaluación cercanas al 97 %, tasas de rendimiento en torno al 91 % y tasas de éxito superiores al 93 %.
La misma elevada demanda constatamos en Segovia, con ingreso con 78 alumnos de nuevo ingreso por preinscripción en Primaria, y un total de 330 matriculados en la titulación, con una nota media de admisión en 2024/2025 es de 7,9. Por su parte, en la Programa de Doble Titulación, se ofertan 40 plazas, con 38 matrículas por preinscripción, y una nota media de admisión de 10,4.
En Palencia, la Doble Titulación tiene una nota media de admisión de 10,9, muy superior a la del curso anterior. En cuanto al grado en Primaria, la nota media es de 7,7, también superior a la del curso anterior, lo que demuestra el interés del alumnado por la oferta formativa de este campus. Las tasas de evaluación, rendimiento y éxito, ya incluidas en un epígrafe anterior, son muy positivas.
El profesorado de Soria valora el programa formativo con una media de 8, destacando la satisfacción con el Plan de Estudios (8,1) y la coordinación (8,2). 
En inserción laboral, la promoción 2022/23 de Soria presenta una tasa de ocupación del 60,5 % y en Valladolid del 65,8%. El 76,3 % volvería a cursar el mismo título y el 84,2 % escogería nuevamente la UVa. Las prácticas externas obtienen una valoración media de 8,3, y el 85,7 % considera que contribuyeron positivamente a su formación.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	Entre los aspectos peor valorados por el estudiantado del Campus de Soria destacan la distribución de horarios (5,5) y la información sobre programas de movilidad (5,1; 51,6 % de satisfacción ≥5).
En movilidad, participaron 4 estudiantes y respondieron 2 (50 %) en el campus de Soria, lo que evidencia una baja participación (las evidencias de movilidad corresponden a un curso académico inferior al evaluado, ya que los alumnos que han disfrutado de un programa de movilidad durante el curso académico 2024/25 no se les encuesta hasta el curso 2025/26). Sin embargo, el campus de Valladolid presenta mayor participación (72%) para el curso 2023/24. También en Segovia se obtienen una participación alta, participaron 14 alumnos en PDT y respondieron 11 a la encuesta, en Primaria fueron 8 los alumnos que participaron en programas de movilidad y 7 respondieron a la encuesta. Teniendo en cuenta que, como en el caso de Valladolid, los alumnos que participaron en programas de movilidad en el curso 2024/2025 aún no han sido encuestados, y que los datos aportados hacen referencia a los alumnos en movilidad durante el curso 2023/2024. 
En Palencia, los resultados de la encuesta de satisfacción del alumnado sugieren que los puntos débiles son la coordinación entre el profesorado y el fomento del aprendizaje autónomo (6,6 en Primaria, 6m7 en la Doble Titulación), la información acerca de la movilidad (6,2 en Primaria, y 6,1 en la Doble Titulación), el apoyo a las prácticas (6 en Primaria) y los canales para recoger quejas y sugerencias (5,6 en Primaria). En cuanto a los comentarios vertidos por los alumnos, la queja mayoritaria es la conexión a Wifi en el campus, que impide a menudo el desarrollo adecuado de las clases. Otros comentarios señalan que las metodologías utilizadas por parte del profesorado no son de su gusto. Los alumnos de la Doble Titulación critican el horario.
En la encuesta de satisfacción del profesorado de Soria, se señalan en comentarios déficits de coordinación docente y dificultades derivadas del tamaño de los grupos y del nivel previo del alumnado.
En inserción laboral, los egresados de Soria valoran con 6 la utilidad de los conocimientos adquiridos para el trabajo y con 6,7 los métodos de enseñanza-aprendizaje, lo que apunta a margen de mejora en la conexión formación-empleo. En este sentido, los egresados de Segovia, del Grado de Primaria valoran con un 7,1 los conocimientos adquiridos para el trabajo, y el alumnado de PDT lo valora con un 7,4
Asimismo, se considera conveniente seguir avanzando en la estabilización de la plantilla docente vinculada al título y en el incremento progresivo del peso del profesorado con vinculación permanente, en línea con las recomendaciones institucionales.
Se observa igualmente la necesidad de seguir fomentando la participación del profesorado en los procesos de evaluación docente (Docentia) y de reforzar la consolidación académica e investigadora asociada al título.
Por último, se identifica como ámbito de mejora la coordinación intercampus y la homogeneización de determinados aspectos organizativos, con el fin de garantizar una experiencia formativa más equilibrada en el conjunto del título.
El profesorado de Palencia valora negativamente el número de alumnos en los grupos T (6,6) y, sobre todo, el nivel con el que llegan los estudiantes a las asignaturas (5,8). En comentarios, expresan su malestar por el número de alumnos en las aulas y el reconocimiento de horas de trabajo, así como por el estado de las instalaciones y las obras que se han llevado a cabo en el campus.
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	I. GESTIÓN DEL TÍTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad

	2.1. Información pública del título

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los responsables del título publican información suficiente, relevante y comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
	X
	
	
	

	La información pública sobre el título es objetiva, está actualizada y es coherente con la memoria verificada.
	X
	
	
	

	La información necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés está fácilmente accesible.
	
	X
	
	

	Las guías docentes ofrecen información relevante y están disponibles antes del periodo de preinscripción
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	La información del título se encuentra accesible a través de la página web institucional y de las plataformas docentes. 
El profesorado de Soria valora con 8,5 la información facilitada a través de la web de la UVa. El estudiantado otorga una valoración de 7,8 a la información recibida a través de las “Guías docentes”, con un 100 % de satisfacción (≥5) en este apartado. En el campus de Valladolid, la información recogida en las guías docentes obtiene una valoración media de 7,9, con un 98,4 % de satisfacción, y la distribución de horarios y exámenes alcanza una valoración media de 8,0. Asimismo, el profesorado valora la información facilitada a través de la página web institucional con una media de 8,1 En Palencia los datos reflejan una opinión similar, tanto en Primaria como en la Doble Titulación. En Segovia, las guías docentes son valoradas con un 7,7 en el PDT y un 7,8 entre el alumnado de Primaria. Por su parte, el profesorado valora con una media de 8 la información contenida en la página web de la UVa. 
Estos datos reflejan una adecuada disponibilidad y funcionamiento de los canales de información pública del título.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	La valoración positiva de la información disponible en la web institucional por parte del profesorado (8,5 en Soria; 8,1 en Valladolid, 8 en Segovia), y de la información recogida en las guías docentes (valoración de 7,8, 7,9 y 7,7, 7,8 por parte del estudiantado de Soria, Valladolid, y Segovia PDT y Primaria respectivamente). Asimismo, los recursos en línea de apoyo a la docencia (plataforma Moodle) reciben una valoración de 9 por parte del profesorado, lo que refuerza la adecuada difusión y acceso a la información académica.
Buena nota también para la organización de horarios y evaluación en el campus de Valladolid (8,0).
Por otro lado, otro aspecto reseñable es el uso generalizado de canales institucionales de información previa al acceso al título (jornadas informativas, visitas a centros y web institucional).
En Segovia, tanto los alumnos de PDT como de Primaria, valoran con un 7,2 los canales para recoger quejas y sugerencia, demostrando que en dicho Campus se está haciendo un esfuerzo continuado por reforzar la escucha al estudiantado como herramienta funcional necesaria para la buena gestión de los Títulos

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	Se identifica la necesidad de continuar reforzando la claridad y contextualización de la información relativa a la organización académica y a la carga de trabajo del título, atendiendo a que una parte del estudiantado percibe cierta descompensación entre asignaturas. Asimismo, se observa margen de mejora en la visibilidad y comprensión de determinados procesos académicos y organizativos, con el fin de facilitar su interpretación por parte del estudiantado y del resto de agentes implicados. En esta línea, resulta conveniente seguir avanzando en la homogeneización de la presentación de la información entre campus para garantizar una mayor coherencia institucional y favorecer una visión global del título.
El estudiantado de Soria valora con 6,4 los canales para recoger quejas y sugerencias, siendo uno de los aspectos peor puntuados dentro de la valoración global. Asimismo, la información sobre programas de movilidad obtiene una valoración de 5,1 (Soria), lo que indica margen de mejora en la difusión de esta información específica. Esto sucede también en el campus de Palencia. 
 En conjunto, aunque la información general del título recibe una valoración positiva, se detectan áreas concretas susceptibles de mejora, especialmente en lo relativo a los canales de participación del estudiantado, la difusión de las oportunidades de movilidad y la claridad organizativa del título. Estas líneas de actuación se consideran prioritarias para fortalecer la comprensión, la equidad informativa entre campus y la experiencia académica del estudiantado.
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	I. GESTIÓN DEL TÍTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad

	2.2. Sistema de garantía interna de calidad (SGIC)

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el título.
	
	X
	
	

	El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del título (y, en su caso, renovación de la acreditación), y se utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualización (y, en su caso, modificación).
	
	X
	
	

	El SGIC garantiza la recogida y análisis continuo de información y datos objetivos de los resultados y satisfacción de los grupos de interés.
	X
	
	
	

	El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	El SGIC del título se apoya en los indicadores y encuestas elaborados por el Gabinete de Estudios y Evaluación, que proporcionan información sistemática sobre alumnado, profesorado y egresados.
La participación en las encuestas permite el seguimiento periódico del título:
· Estudiantes 2024/25: 66 % en Soria; 61% en Valladolid; 62% en Palencia; 53,7 % en Segovia
· Profesorado 2024/25: 46,6 % en Soria; 47,9 %en Valladolid; 50,7% en Palencia, 56,4 en Segovia
· Egresados 2022/23: 57,6 %en Soria; 67,3% en Valladolid; 54,7% en Palencia
Los resultados muestran niveles adecuados de satisfacción global:
· Satisfacción general del profesorado: 8 para Soria; 7,9 en Valladolid, 7,3 en Segovia
· Satisfacción global de egresados con el título: 7,7 en Soria; 6,7 en Valladolid, 7,4 en Segovia
Los indicadores académicos (rendimiento, éxito y evaluación superiores al 90 %) permiten un seguimiento objetivo del funcionamiento del título.
Asimismo, los datos de inserción laboral constituyen un elemento relevante. La promoción 2022/23 del campus de Valladolid presenta una tasa de actividad del 80,2 % y una tasa de ocupación del 65,8 %, con una elevada satisfacción con las prácticas externas (8,5).

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Disponibilidad anual de indicadores académicos completos (rendimiento, éxito, eficiencia, abandono, graduación) 
· Participación relevante de los distintos colectivos en las encuestas de satisfacción. 
· Valoraciones globales positivas del profesorado y de los egresados, lo que evidencia una percepción favorable del funcionamiento del título.
· Información sistemática sobre inserción laboral y prácticas externas, con indicadores de empleabilidad adecuados y alta satisfacción con la experiencia formativa práctica.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· Los canales de quejas y sugerencias obtienen una valoración de 6,4 (Soria), situándose entre los aspectos comparativamente menos valorados. En Palencia es el aspecto menos valorado por el estudiantado de Primaria.
· La coordinación entre profesorado, aunque adecuada (8,2 según profesorado de Soria), recibe una valoración más baja por parte del estudiantado (6,3 en Soria), lo que indica margen de mejora en la percepción del alumnado. Se ve la misma dinámica en Palencia, aunque la coordinación entre el profesorado está menos valorada por los propios docentes (7,6).
· La información sobre programas de movilidad presenta también una valoración moderada (5,1 en Soria).
· En el ámbito de la empleabilidad en el campus de Valladolid, aunque la tasa de actividad es elevada, la tasa de ocupación (65,8 %) se sitúa por debajo del promedio de la rama, lo que sugiere la conveniencia de seguir reforzando la orientación profesional y el acompañamiento a egresados.


Extensión máxima recomendada 2 páginas


	I. GESTIÓN DEL TÍTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad

	2.3. Evolución del título a partir de los informes de evaluación externa

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los responsables del título han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluación, y en su caso los ha incorporado a la planificación y desarrollo del título.
	
	X
	
	

	Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluación han sido efectivas para la mejora del título.
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Se han analizado los requerimientos y recomendaciones presentes en los informes externos. En este sentido, en el último informe de la renovación del título de Grado de Educación Primaria se detectaron los siguientes puntos de mejora:
· Revisar el peso del profesorado asociado en la carga docente de la titulación. Se sigue constatando su elevado número de profesorado asociado que imparte docencia en el Título.
· Revisar los reconocimientos que se efectúan del grado de Primaria al grado de Infantil (y el doble grado), al reconocerse créditos correspondientes a asignaturas sobre didácticas específicas de la etapa de Educación Infantil por las de Primaria.
· Se recomienda seguir trabajando en la coordinación del profesorado. Se insiste en la necesidad de consolidar los mecanismos de coordinación existentes (vertical, horizontal e intercentros) y en la sistematización de la recopilación de evidencias de coordinación.
· Se recomienda mejorar el acceso a la información relativa a los reconocimientos de créditos en todos los centros.
En relación con la recomendación sobre el peso del profesorado asociado, en 2024/25 el PDI total es de 60 docentes. El PDI con vinculación permanente es de 23 (Soria), y el PDI doctor asciende a 43 (Soria). No obstante, el porcentaje de créditos impartidos por PDI con vinculación permanente es del 35 % (Soria), lo que indica margen de mejora en la estabilidad estructural de la plantilla.
En cuanto a la evaluación docente (Docentia), el porcentaje de profesorado con evaluación es del 13,3 %, inferior a cursos anteriores, lo que continúa siendo un aspecto a revisar.
Respecto a la coordinación, aunque el profesorado valora este aspecto con 8,2 (Soria), el estudiantado lo valora con 6,3 (Soria), lo que evidencia una diferencia de percepción que debe ser atendida.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Sobre el profesorado asociado: por un lado, se está tratando de estabilizar al profesorado de la UVa y que los profesores asociados puedan optar a una plaza de profesor sustituto para mantener su permanencia; 
Por otro lado, se ha aumentado el porcentaje de profesorado doctor en algunos campus: 
· Incremento del PDI doctor (43 docentes en 2024/25 en Soria; 50 en Palencia)
Sobre las tablas de reconocimiento: se sigue el trabajo de revisión y actualización de las tablas de reconocimiento, colaborando a nivel de Intercentros y a nivel de facultades y negociados para asegurar la homogeneización de los reconocimientos.
En relación con la coordinación del profesorado, desde el Comité Intercentros se siguen promoviendo y desarrollando acciones para unificar los procedimientos de desarrollo y evaluación de asignaturas como el TFG y el Practicum. En el seno de dicho Comité se llevan a cabo reuniones periódicas con el fin de intentar que los cuatro centros funcionen de manera coordinada. Para la adopción de nuevas medidas, se consulta a los Comités de Título y se informa de las resoluciones en las Juntas de Facultad y a través de un correo a todo el profesorado para facilitar la canalización de la información y la transparencia. Asimismo, se ha hecho un esfuerzo por recopilar toda la información derivada de las reuniones de los Comités en cada uno de los campus, de manera que quede constancia de las convocatorias y acuerdos tomados en cada una de las reuniones. Las actas, además de subirlas a Alfresco, las guardamos en un espacio compartido de Microsoft Teams para los miembros de cada Comité, y las resoluciones relevantes se publican en las webs de los centros. En este sentido, cabe resaltar que hemos acordado que cada centro cree una pestaña “Intercentros” dentro de su página web.
Por último, se ha observado una participación adecuada de los diferentes agentes: estudiantado, profesorado y PAS en las encuestas de satisfacción:
· Indicadores académicos elevados (rendimiento, éxito y evaluación superiores al 90 % en Soria y Valladolid y en la Doble Titulación en Palencia).
· Participación significativa en encuestas (66 % estudiantes y 46,6 % profesorado en Soria; 62% del alumnado y 50,7 del profesorado en Palencia; 61% estudiantes y 47.9% profesorado en Valladolid).
· Alta proporción de alumnado que considera alcanzados los objetivos del grado (93,5 % en Soria; 87,5 en Primaria y Doble Titulación en Palencia;92,2% en Valladolid).
En Palencia ha subido notablemente el porcentaje de créditos impartidos por profesorado con vinculación permanente (el 50,4% en Primaria, una subida de casi 10 puntos porcentuales con respecto al curso anterior).

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· Peso todavía relevante de figuras no permanentes en la docencia y porcentaje limitado de créditos impartidos por PDI permanente (35 % en Soria).
· Bajo porcentaje de profesorado evaluado en Docentia (13,3 % en Soria, 18,7 en Palencia).
· Valoraciones moderadas en coordinación percibida por el alumnado (6,3 en Soria, 6,6 en Primaria en Palencia y 6,7 en la Doble Titulación).
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	II. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

	3.1. Personal académico

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando las características del título (entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes).
	
	X
	
	

	El personal académico que imparte docencia en el título reúne el nivel de cualificación académica requerido para el título, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.
	
	X
	
	

	La actividad docente del profesorado se evalúa, el profesorado actualiza su formación docente y se implica en iniciativas de innovación docente, teniendo en cuenta las características del título.
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	En el campus de Soria, el curso 2024/25 el Grado cuenta con 60 docentes. De ellos, 43 son doctores y 23 tienen vinculación permanente. El porcentaje de créditos impartidos por PDI con vinculación permanente es del 35 %. La media de sexenios es de 1,3 y la media de quinquenios de 2,5. Asimismo, el porcentaje de profesorado con evaluación Docentia es del 13,3 %.
En términos de satisfacción, el profesorado valora globalmente el programa formativo con 8, y la satisfacción con su propia labor docente alcanza también 8.
En el Grado en Educación Primaria del Campus de Palencia hay72 docentes, cinco menos que el curso anterior. De ellos, 50 son doctores y 27 tienen vinculación permanente La media de sexenios es 0,7, y la de quinquenios de 3,3. El porcentaje de profesorado con evaluación Docentia es 16,7. La valoración media del título por parte del profesorado es 7,7.
En el Campus de Segovia, contamos con un total de 87 docentes, 55 de ellos son doctores. El PDI con vinculación permanente imparte un 48,4 de los créditos en el Grado de Educación Primaria, mientras que en el PDT la cifra de créditos impartidos por PDI permanente asciende a 53,9. La media de sexenios se sitúa en 1,4 y la media de quinquenios en 3,2. Un 28,7% han sido evaluados en el programa Docentia. 
En términos de satisfacción, el personal docente valora con un 7,3 en el Grado de Primaria. 

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Número suficiente de docentes (60 en Soria; 133 en Valladolid) para el desarrollo del plan de estudios.
· Incremento del PDI doctor (43 docentes).
· Más del 50 % de los créditos impartidos por profesorado con vinculación permanente (53,6 % en Valladolid; 51,5% en Palencia), 53,9 en el PDT en Segovia. 
· Participación activa en formación, innovación y movilidad, especialmente en las categorías de Ayudante Doctor y Contratado Doctor.
· Valoración positiva del profesorado sobre el título y sobre su labor docente (puntuación de Soria: 8; puntuación en Valladolid 8,1; Palencia: 8,6, Segovia: 8,1

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· Peso todavía limitado del PDI con vinculación permanente en la docencia (35 % de créditos en Soria).
· Bajo porcentaje de profesorado evaluado en Docentia (13,3 % en Soria; 27,1 en Valladolid; 16,7 en Palencia, En Segovia aumenta ligeramente el porcentaje 29,8 entre los docentes del PDT y 28,7 entre los docentes de Primaria
· Media de quinquenios inferior a cursos previos (2,5 en Soria; 3,6 en Valladolid; 3,3 3n Palencia), lo que puede indicar renovación de plantilla.
· En Palencia, la media de sexenios es baja (0,7), aunque ha subido en la histórica desde 2018/19. Valoración moderada de la adecuación del número de estudiantes por grupo, especialmente en teoría (6,3).
· En Palencia, el apartado con la valoración media más baja es el de los conocimientos previos de quienes acceden a las asignaturas 5,8). Esto es de difícil solución por parte del grado.
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	II. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

	3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y características del título (entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).
	
	X
	
	

	Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y características del título (entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.
	X
	
	
	

	Los servicios de apoyo (entre otros: orientación académica y profesional, apoyo social) responden al proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Las encuestas reflejan una valoración positiva de las infraestructuras y recursos disponibles para la docencia.
El profesorado los valora con 8,7 en Soria), 8,1 en Valladolid, 7,7 en Palencia, 8,1 en Segovia. En particular, en Soria destacan los recursos en Internet y plataforma Moodle (9) y los recursos de biblioteca (9). En Palencia se reciben valoraciones muy similares en el apartado de la biblioteca y del correo electrónico tanto en Primaria como en la Doble Titulación.
Las condiciones generales de las aulas reciben una valoración notable (8,6 en Soria; 8,0 en Valladolid, 7,4 en Palencia), y los recursos tecnológicos disponibles en el aula, también (8,6 en Soria; 8,1 en Valladolid, 7,3 en Palencia). 
Por parte del estudiantado, la valoración de la organización del proceso enseñanza-aprendizaje alcanza 7,8 en Soria) y 8,2 en Valladolid y Segovia (PDT), situándose los aspectos organizativos y de apoyo en niveles adecuados. Además, en Segovia las instalaciones y servicios para el proceso formativo reciben una puntuación altísima por parte del alumnado de PDT (9 para las aulas, 8,7 para los laboratorios y 9,1 para los servicios de biblioteca) y de los alumnos de Primaria (9 para las aulas, 8,5 para los laboratorios y 9,1 para los servicios de biblioteca).

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Alta valoración de los recursos tecnológicos y de la plataforma Moodle (Soria: 9) 
· Valoración positiva de la biblioteca y recursos documentales (Soria: 9; Valladolid:8,7), 8,5 Segovia.
· Condiciones de aulas y equipamiento adecuadas (Soria: 8,6; Valladolid:8,0; 7,6 en Palencia).
· Satisfacción global del estudiantado con el título (Soria: 7,8; Valladolid: 8,2).

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· La distribución de horarios recibe una valoración más baja (5,5 en Soria).
· La orientación para planificar el itinerario académico se sitúa en 6,8 (Soria), ligeramente inferior a otros ítems.
· La organización de horarios y tutorías obtiene valoraciones medias (7,5 en Valladolid).
· En Palencia, aunque la valoración general de la infraestructura es de 7,6 entre el profesorado, una parte significativa de los comentarios críticos vertidos por estudiantado y profesorado tiene que ver con las instalaciones: el estado de los ordenadores, proyectores y wifi es considerado deficiente, aunque se valora positivamente el trabajo del equipo de informáticos del campus. También se han recibido opiniones negativas sobre las aulas, que se consideran demasiado pequeñas. En este curso 24/25 ha afectado negativamente el estado de las obras en el campus, que ha puesto muchos problemas para el desarrollo normal de las clases. Esto es coyuntural, pero el resto de los problemas parece que se perpetúan en el tiempo sin que se ponga una solución definitiva por parte de la UVa (sobre todo en el caso del Wifi).
· También en Palencia, el profesorado considera insuficiente el encargo docente teniendo en cuenta el volumen del alumnado. El profesorado se queja del número demasiado elevado de alumnos.
· En el Campus de Segovia, continúa siendo una reclamación constante por parte del profesorado el elevado número de alumnos que impide llevar a cabo determinadas metodologías que son muy enriquecedoras para un aprendizaje significativo. Por parte del alumnado, se sigue solicitando instalaciones deportivas adecuadas. 
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.1. Consecución de los resultados de aprendizaje previstos

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisición de competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior) de la titulación.
	X
	
	
	

	Las actividades formativas y su metodología de enseñanza-aprendizaje son adecuadas para la adquisición de las competencias previstas.
	X
	
	
	

	Los sistemas de evaluación aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoración adecuada de los resultados de aprendizaje.
	X
	
	
	

	En el caso que el título incluya itinerarios para estudiantes de un programa de títulos dobles o de un curso de adaptación, adecuada adquisición de competencias y consecución de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos itinerarios.
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Los indicadores académicos evidencian una evolución favorable y coherente con los resultados de aprendizaje previstos en la memoria del título. En el Campus de Soria, la tasa de rendimiento se sitúa en el 91,1 %, la tasa de éxito en el 93,1 % y la tasa de evaluación en el 97,9 %. En el Campus de Valladolid, estos valores alcanzan el 93,3 %, el 95,4 % y el 97,8 %, respectivamente. En Palencia los valores son de 96,5%, 86% y 89,1% en Primaria, y de 98,5%m 96,9% y 98,4% en la Doble Titulación. En Segovia los valores en cuanto a tasa de rendimiento son 89,6 % en Primaria, 95,6 % en PDT, en cuanto a tasa de éxito 92 % en Primaria y 97 % en PDT. En estos casos, las cifras reflejan un adecuado desarrollo del proceso formativo y una elevada proporción de créditos presentados y superados por el estudiantado.
Desde la perspectiva del alumnado, la valoración global del grado es positiva, con una media de 7,8 en Soria, de 8,2 en Valladolid, de 7,7 en Primaria y 8,2 en la Doble Titulación en Palencia. y en Segovia 8,8 en Primaria y 8,2 en PDT. Asimismo, el 93,5 % del estudiantado en Soria, el 92,2 % en Valladolid, el 83,9% en Primaria (95,8% en la Doble Titulación) en Palencia, en el Campus de Segovia un 88,9 % en PDT y un 93,1 en Primaria considera que se están alcanzando los objetivos del título, lo que refuerza la coherencia entre planificación formativa y resultados obtenidos.
Por su parte, el profesorado también muestra una percepción favorable del desarrollo del programa formativo. En el Campus de Soria, la relación entre la metodología empleada y los objetivos de las asignaturas alcanza una valoración de 8,3 (en Palencia se valora con un 8,5, en Segovia se valora con un 7,5, mientras que la posibilidad de realizar un adecuado seguimiento del aprendizaje del alumnado se sitúa en 8,0 (en Palencia un 7,8), lo que evidencia consistencia entre diseño metodológico y logro competencial. Poca puntuación recibe este apartado en el Campus de Segovia, 6,6, donde el profesorado evidencia continuamente la elevada ratio de alumnos por aula, lo que impide un correcto seguimiento del aprendizaje del alumnado. 

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Elevadas tasas de rendimiento, éxito y evaluación en todos los campus. Alto porcentaje de alumnado que considera alcanzados los objetivos del grado. Valoración positiva de la metodología de enseñanza-aprendizaje (8,3 en Soria; 7,3 en Valladolid; 7 en Primaria Palencia y 7,4 en la Doble Titulación).
· Satisfacción global con el grado (7,8 en Soria; 8,2 en Valladolid; 7,7 en Primaria Palencia y 8,2 en la Doble Titulación), en Segovia un 8,8 en Primaria y un 8,2 en PDT.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· Valoración moderada de los conocimientos previos del alumnado (6,2 en Soria y 6,0 en Valladolid).
· La utilidad de los conocimientos adquiridos para el trabajo recibe un 6 (en Soria) en la encuesta de egresados.
· La distribución de horarios continúa siendo uno de los aspectos peor valorados (5,5 en Soria)
· Diferencia entre tasa de actividad y tasa de ocupación, lo que sugiere margen de mejora en la transición inmediata al empleo
· En Palencia hay una discrepancia importante entre el porcentaje de estudiantes de Primaria que consideran que se están alcanzando los objetivos del grado (83,9%) y los de la Doble Titulación (95,8%). En los comentarios en la encuesta, el alumnado de Primaria declara que se da demasiado contenido teórico y que el grado no es lo que se esperaban, aunque en general la valoración del profesorado y de las metodologías es de notable.
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.2. Evolución de los indicadores del título

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	La evolución de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduación y de eficiencia del título son coherentes con la memoria verificada. 
	X
	
	
	

	Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestión y los recursos puestos a disposición del título, y adecuados al ámbito temático y a las demandas sociales de su entorno.
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	El análisis de los indicadores académicos muestra una evolución estable y favorable. En los últimos datos disponibles, la tasa de evaluación se ha mantenido en valores próximos o superiores al 97 % en los últimos cursos, mientras que la tasa de rendimiento ha evolucionado desde valores próximos al 90 % hasta situarse en torno al 93 %, mostrando una tendencia estable con ligera mejora en los campus de Soria y Valladolid. En Segovia la tasa de evaluación se sitúa en un 98,5 en el PDT, y un 97,3 en Primaria. En ambos casos se ha experimentado una ligera subida respecto a los valores anteriores. En Palencia, la tasa de evaluación en Primaria sube con respecto a la del curso anterior, hasta el 96,5%. En la doble Titulación baja un poco, pero sigue siendo muy elevada, con un 98,5%
La tasa de eficiencia se sitúa en el 89,7 % (Soria) y en torno al 92–93 % (Valladolid), manteniéndose en valores elevados en ambos campus. En Segovia los porcentajes son elevados en cuanto a tasa de eficiencia, un 96% en Primaria y un 96,7% en PDT. En Palencia, estos porcentajes son del 95,5% en Primaria y del 98,7% en la Doble Titulación.
La tasa de graduación alcanza el 68,1 % (Soria) y aproximadamente el 77 % (Valladolid), evidenciando en este último una mayor proporción de estudiantes que finalizan sus estudios en el tiempo previsto. En Segovia no tenemos datos al respecto. En Palencia tampoco hay datos actualizados: en Primaria los últimos porcentajes son los del curso 20/21, mientras que en la Doble Titulación son del 18/19.
Por su parte, la tasa de abandono inicial en los últimos cursos con datos disponibles se sitúa en torno al 9 % (Soria) y en torno al 8 % (Valladolid), manteniéndose en ambos casos en valores contenidos y coherentes con la naturaleza del título. La Tasa de Abandono Inicial en el Grado de Primaria en Segovia en el curso 22/23 fue del 6,8 %, en PDT del 14%. En Palencia esta tasa estba en el curso 22/23 en el 13,1% en Primaria (estable con respecto al curso anterior) y en el 2,6 en la Doble Titulación (un poco superior al curso anterior).
El grado de satisfacción medio con el título se mantiene estable (en 7,8 para Soria, 8,2 para Valladolid, 7,7 para Primaria y 8,2 para la Doble Titulación en Palencia).
En el Campus de Valladolid, la oferta de plazas se ha mantenido constante en 180 plazas de nuevo ingreso, registrándose una demanda sostenida que alcanza 183 estudiantes por preinscripción en el curso 2024/25, con una mejora progresiva de la nota media de admisión, que se sitúa en 9,7, frente a valores inferiores en cursos anteriores. Por otra parte, el porcentaje de créditos impartidos por profesorado con vinculación permanente ha mostrado oscilaciones en los últimos años, situándose en el 53,6 % en 2024/25, lo que supone una mejora respecto a cursos inmediatamente anteriores. No obstante, se observa un descenso progresivo del porcentaje de profesorado evaluado mediante DOCENTIA, que pasa de valores superiores al 40 % en cursos anteriores a 27,1 % en 2024/25, aspecto que requiere seguimiento específico.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Coherencia entre tasas de rendimiento, éxito, eficiencia y graduación.
· Tasas académicas elevadas y sostenidas en el tiempo.
· Estabilidad en la satisfacción global del estudiantado (7,8 en Soria; 8,2 en Valladolid).
· Matrícula sostenida similar a años previos (272 estudiantes en Soria; 750 en Valladolid; 298 en Primaria Palencia y 203 en la Doble Titulación, en Segovia 330 en Primaria y 195 en PDT.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· La tasa de abandono inicial, aunque contenida (10,9 % en Soria, 8% en Valladolid, 13,1 en Primaria en Palencia en 2022/23), continúa siendo un indicador a vigilar, pues ha aumentado en los últimos años.
· La tasa de graduación (68,1 % en Soria) presenta margen de mejora.
· La tasa de eficiencia (89,7 % en Soria; 94,5% en Valladolid, 95,5 en Primaria en Palencia) es positiva, pero inferior a cursos anteriores.
· En Palencia, la matrícula de nuevo ingreso en primera opción en Primaria (18) se estanca con respecto al curso 23/24, pero desciende significativamente si la comparamos con la del curso 22/23 (29) y, más allá, con el máximo del histórico (43 en el 19/20). Es muy posible que esto sea debido a la existencia de la Doble Titulación, cuya matrícula de nuevo ingreso en primer curso es del 100% del alumnado. La Doble Titulación es muy popular y probablemente el alumnado de Primaria elija la Doble como primera opción, pero hay que seguir analizando esta tendencia descendente de los últimos años.
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.3. Inserción laboral

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del título son coherentes con el contexto socioeconómico y profesional del título.
	
	X
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Según los datos de la promoción 2022/23 (ya se ha explicado arriba que se encuesta a los egresados dos años después de graduarse, por lo tanto, para el seguimiento del curso académico 2024/25 corresponde la entrega de la promoción 2022/23):
 la tasa de actividad es del:73,7 % en Soria, del 80,2% en Valladolid, en Segovia 74,1% en Primaria y 87% en PDT. En Palencia, la tasa de actividad es del 72,4 en Primaria y del 76,9 en la Doble Titulación. 
-la tasa de ocupación del 60,5 % en Soria y del 65,8% en Valladolid. En Segovia un 60% en Primaria y un 73,9% en PDT. En Palencia, la tasa alcanza el 55,2%, y en la Doble Titulación está en el 61,5%.
-la tasa de empleo alcanza el 74,3 % en Soria y85,6% en Valladolid.
El 74,1 % (Soria), un 68% (Segovia Primaria), 84,2 (Segovia PDT), el 50 en Primaria en Palencia y el 88,9 en la Doble Titulación; y el 63,1% (Valladolid) de las personas ocupadas trabaja en el ámbito de educación, cultura e investigación. Asimismo, el 76,3 % (Soria), 71% (Segovia Primaria, 91,3% (Segovia PDT) y el 77,5% (Valladolid) volvería a cursar el mismo título y el 84,2 % (Soria), y el 85,6% (Valladolid) escogerían nuevamente la misma universidad, lo que refleja un nivel adecuado de satisfacción con la formación recibida.
Las prácticas externas obtienen una valoración media de 8,3 (Soria), y el 85,7 % (Soria) considera que contribuyeron positivamente a su formación. En el campus de Valladolid, el 71,2 % de los egresados realizó prácticas durante el grado, y la satisfacción media con esta experiencia formativa se sitúa en 8,5. Además, el 96,2 % considera que las prácticas contribuyeron positivamente a su formación, lo que refuerza la adecuación del componente práctico del título. En el Campus de Segovia, las prácticas externas fueron valoradas con un 9,1 por los egresados del Grado de Primaria, y un 9,7 en el caso de los alumnos del PDT. 
En cuanto a las dificultades para el acceso al empleo, los egresados señalan principalmente la poca proyección en el mercado laboral (68,8 % en Valladolid) y la falta de práctica profesional (56,3 % en Valladolid) como factores que dificultan la inserción.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Elevada tasa de actividad (73,7 % en Soria; 80,2% en Valladolid, en PDT un 87% y un 74,1% en el Campus de Segovia.
· Inserción mayoritaria en el ámbito educativo (74,1 % en Soria; 63,1 en Valladolid).
· Valoración positiva de las prácticas externas (8,3 en Soria; 8,5 en Valladolid, en Segovia 9,7 en PDT y un 9,1 en Primaria; 8,7 en Primaria Palencia y 8,9 en la Doble Titulación)
· Reconocimiento mayoritario de la contribución formativa de las prácticas externas (96,2 % en Valladolid; 100% en Primaria en Palencia y 90% en la Doble Titulación)
· Alto porcentaje de egresados que repetiría el título (76,3 % en Soria; 77,5% en Valladolid; 82,8 en Primaria en Palencia y un 84,6 en la Doble Titulación).
· Coherencia entre orientación vocacional del estudiantado y elección del título (72,1 % declara vocación como motivo principal en Valladolid)

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· La utilidad de los conocimientos adquiridos para el trabajo se valora con 6 (Soria), con un 4,9 en Primaria Palencia y un 5,9 en la Doble Titulación, y 5,5 (Valladolid).
· La empleabilidad en empleos relacionados con la titulación se sitúa en 29,6 % (Soria), 44,4% en Primaria en Palencia y el 46,2% en la Doble Titulación, y 46.7% (Valladolid), lo que indica margen de mejora en la inserción específica.
· Parte de la actividad laboral está vinculada a preparación de oposiciones o formación adicional (en Soria, el 23,7%, en Palencia el 24,1% en Primaria y el 19,2 en la Doble Titulación y en Valladolid el 68,2% están preparando oposiciones actualmente).
· Percepción de falta de práctica profesional (56,3 %) y limitada proyección en el mercado laboral (68,8 %) como obstáculos para la inserción (Valladolid).
· Baja tasa de contratación directa tras las prácticas (5,1 % en Valladolid).
· La empleabilidad de los egresados de Primaria en Palencia es del 55,2% en 2022/23, la más baja desde 2018/19.
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.4. Satisfacción de los agentes implicados

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	La satisfacción de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, así como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su mejora.
	
	X
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	 La valoración de los distintos agentes implicados en el título evidencia un nivel global de satisfacción adecuado en los diferentes campus. En el Campus de Soria, l estudiantado valora el grado en su conjunto con 7,8 y el 93,5 % considera que se están alcanzando los objetivos del título. El profesorado otorga una valoración media global de 8 Soria al programa formativo, destacando la satisfacción con su propia labor docente (8 en Soria).
En el Campus de Valladolid, la satisfacción global del estudiantado alcanza una media de 8,2, reflejando una percepción positiva del desarrollo del programa formativo. El 92,2 % considera que se están alcanzando los objetivos del título. Por su parte, el profesorado valora el programa formativo con una media global de 7,7, destacando la satisfacción con la propia labor docente (8,2) y con las materias impartidas (8,3).
En cuanto a los egresados, la satisfacción global con la formación recibida se sitúa en valores adecuados. Los egresados de Soria valoran el grado con 7,7 (Soria) y el 76,3 % Soria volvería a cursar el mismo título. En Valladolid, el 77,5 % volvería a cursar el mismo título y el 85,6 % escogería nuevamente la Universidad de Valladolid, lo que evidencia una valoración positiva tanto del programa formativo como de la institución.
Como se ha detallado en puntos anteriores, en el campus de Palencia y en el de Segovia los niveles de satisfacción del estudiantado, de los egresados y del profesorado con el grado en Educación Primaria y la Doble Titulación son notables y se mantienen estables desde el curso pasado.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Satisfacción global adecuada del estudiantado (7,8 Soria; 8,2 Valladolid), en Segovia 8,8 Primaria y 8,2 PDT. 
· Valoración positiva del profesorado (8 Soria; 8,2 Valladolid), Segovia 7,9 tanto en Primaria como en PDT
· Elevado porcentaje de alumnado que considera alcanzados los objetivos (93,5 %Soria; 92,2% Valladolid), en Segovia 8,9 el PDT y 88,9 Primaria
· Alto grado de fidelidad de egresados hacia el título y la universidad.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· Coordinación entre profesorado valorada con 6,3 por el estudiantado de Soria.
· Orientación sobre movilidad con valoración moderada (5,1 en Soria).
· Canales de quejas y sugerencias con 6,4 (Soria).
· En Segovia es necesario mejorar en el PDT tutoría para Orientación para planificar tu itinerario académico, valorada con un 6,9, mientras que en Primaria alcanza un 7,8.
· Necesidad de seguir reforzando la coordinación intercampus y la homogeneización de determinadas prácticas organizativas
· En Valladolid y Palencia, valoración mejorable del tamaño de los grupos y de los conocimientos previos del alumnado
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.5. Proyección exterior del título

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazándose a otras universidades nacionales o internacionales, y el título recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la memoria verificada y las características del título.
	
	X
	
	

	El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad, desplazándose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras universidades imparten docencia en el título.
	
	X
	
	

	El título mantiene convenios de colaboración con instituciones nacionales e internacionales.
	X
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	En el curso 2023/24 en el Campus de Soria participaron 4 estudiantes en programas de movilidad. La encuesta de satisfacción del programa de movilidad refleja una valoración global de 9,5 En el Campus de Valladolid, durante el curso 2023/24 participaron 25 estudiantes en programas de movilidad (Erasmus y SICUE). La satisfacción global con la estancia en la institución de destino alcanza una media de 8,28. En Segovia, 14 alumnos del PDT y 8 de Primaria particparon en programas de moviilidad, puntuando su valoración global con un 9 y un 8,71 respectivamente. 
El periodo de estancia fue considerado adecuado por el 100 % del alumnado encuestado de Soria, del 71,43 en Palencia y del 94,4% de Valladolid. 63,64 % del PDT en Segovia y un 71,43 en Primaria. Asimismo, se valoran muy positivamente el asesoramiento del coordinador académico (10 en Soria) y la información del Servicio de Relaciones Internacionales (en Soria: entre 7,5 y 10 según ítem). No ocurre lo mismo en Valladolid, donde el asesoramiento del coordinador académico alcanza solo una puntuación de 6,83 y la atención del servicio de Relaciones Internacionales 7,94, siendo aún inferior en la institución de acogida (7,11). En Palencia las valoraciones se parecen a las registradas en Valladolid, aunque los estudiantes valoran de forma más positiva las universidades de destino. En el Campus de Segovia, la atención recibida por parte del coordinador académico UVa recibe valoraciones de 8,3 y 7,7 en PDT y Primaria respectivament.
En cuanto a movilidad del profesorado, se registran movilidades Erasmus en distintas categorías docentes durante el curso 2024/25.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	· Alta satisfacción del alumnado con la experiencia de movilidad (9,5 en Soria; 8,28 en Valladolid, 9 en PDT y 8,71 en Primaria en Segovia.
· Valoración excelente del asesoramiento académico (10 en Soria).
· Participación del profesorado en programas de movilidad internacional.
· Impacto positivo en competencias interculturales y académicas (valoraciones entre 8 y 9 en Soria; 8,50 en Valladolid, entre 8,4 y 9,7 en las titulaciones de Segovia

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	· Número reducido de estudiantes participantes (4 en Soria, 8 en Palencia, Participación limitada en la encuesta (50 % en Soria).
· La información sobre movilidad recibe una valoración moderada en la encuesta general del título (5,1 en Soria).
· El alumnado de Valladolid señala problemas con el profesorado/coordinadores de destino
· La valoración media de los estudiantes en Palencia en cuanto al coordinador académico UVa es menor de 7 en casi todas las categorías. Habría que reunir e informar a los tutores de sus funciones.
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	5 Plan de Mejora



Para las acciones descritas en el Autoinforme de seguimiento del curso anterior y recomendaciones externas, en caso de Verificaciones, Modificaciones y Renovación de la Acreditación. Cumplimentar una tabla por acción

	Revisión de recomendaciones en informes internos y externos

	IDENTIFICACIÓN
	EVOLUCIÓN

	
	CONCLUIDA
	EN IMPLANTACIÓN
	SIN IMPLANTAR

	Revisión del peso del profesorado asociado en la carga docente (Comentado por Acsucyl en el informe de renovación de la acreditación 2023)
	
	X
	

	JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN

	Tal y como se recoge en el informe de renovación de la acreditación (ACSUCYL, 2023), se constata el elevado número de profesorado asociado que imparte docencia en el Título. Se trata de una situación estructural vinculada a las políticas generales de dotación y reposición de plazas en la Universidad.
En los últimos cursos se han convocado plazas de figuras a tiempo completo (Ayudante Doctor y Contratado Doctor) y se ha producido cierta estabilización en algunos departamentos. No obstante, el peso del profesorado con vinculación temporal continúa siendo elevado en los cuatro campus, por lo que esta recomendación permanece en proceso de implantación.

	IMPACTO

	La estabilización progresiva de la plantilla repercute directamente en la mejora de la coordinación docente, en la planificación a medio y largo plazo del Título y en la consolidación de líneas de innovación e investigación vinculadas al Grado.



	Revisión de recomendaciones en informes internos y externos

	IDENTIFICACIÓN
	EVOLUCIÓN

	
	CONCLUIDA
	EN IMPLANTACIÓN
	SIN IMPLANTAR

	Revisión de los reconocimientos entre el Grado en Educación Primaria y el Grado en Educación Infantil (y Doble Grado) (Comentado por Acsucyl en el informe de renovación de la acreditación 2023)
	
	X
	

	JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN

	En el seno del Comité Intercentros se han revisado las tablas de reconocimiento con el fin de garantizar la adquisición de las competencias propias de cada título y evitar la convalidación automática de asignaturas que puedan generar lagunas formativas. No obstante, el proceso de revisión y armonización continúa desarrollándose, especialmente en lo relativo al Doble Grado y a la homogeneidad entre sedes.

	IMPACTO

	La revisión de los reconocimientos garantiza una formación más ajustada a las competencias profesionales específicas de cada etapa educativa y refuerza la coherencia académica del plan de estudios.



	Revisión de recomendaciones en informes internos y externos

	IDENTIFICACIÓN
	EVOLUCIÓN

	
	CONCLUIDA
	EN IMPLANTACIÓN
	SIN IMPLANTAR

	Consolidación de la coordinación docente (vertical, horizontal e intercentros) (Comentado por Acsucyl en el informe de renovación de la acreditación 2023)
	
	X
	

	JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN

	El informe insiste en la necesidad de consolidar los mecanismos de coordinación existentes y sistematizar la recopilación de evidencias.
Los Comités de Título cuentan con coordinadores de curso que actúan como nexo entre profesorado, departamentos y alumnado. Asimismo, el Comité Intercentros mantiene reuniones periódicas para armonizar criterios relativos al TFG, Practicum y otros aspectos organizativos.
Se continúa trabajando en la sistematización de actas y acuerdos, así como en la implantación de medidas concretas como reuniones de coordinación por cuatrimestres y planificación compartida de cargas de trabajo.

	IMPACTO

	Una coordinación más sólida contribuye a una mejor distribución de contenidos y cargas de trabajo, a una mayor coherencia en los sistemas de evaluación y a una experiencia formativa más homogénea entre campus.



	Revisión de recomendaciones en informes internos y externos

	IDENTIFICACIÓN
	EVOLUCIÓN

	
	CONCLUIDA
	EN IMPLANTACIÓN
	SIN IMPLANTAR

	Mejora del acceso a la información pública sobre reconocimientos de créditos (Comentado por Acsucyl en el informe de renovación de la acreditación 2023)
	
	X
	

	JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN

	El informe señala que la información relativa a los reconocimientos de créditos no es fácilmente identificable en todas las sedes.
Se ha avanzado en la revisión y actualización de las tablas, así como en su incorporación en los espacios web correspondientes. No obstante, persisten diferencias en la visibilidad y accesibilidad de esta información entre campus, por lo que se continúa trabajando en su homogeneización y mejora de la transparencia.

	IMPACTO

	Una mayor claridad y accesibilidad en la información facilita la toma de decisiones por parte del alumnado y mejora la transparencia institucional.



Definición de acciones a implementar en el curso 2025/26. Cumplimentar una tabla por acción

	Propuesta de nuevas acciones de mejora

	IDENTIFICACIÓN
	CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

	Elaboración y publicación de un protocolo común de solicitud y tramitación de reconocimientos de créditos para los cuatro campus.
	· 1.2 Implantación y gestión académica del programa formativo.
· 2.1 Información pública del Título.
· 2.2 Sistema de Garantía Interna de Calidad (transparencia y homogeneización de procedimientos).

	DESCRIPCIÓN

	Elaboración de un protocolo unificado que regule el procedimiento de solicitud, valoración y resolución de reconocimientos de créditos entre titulaciones (especialmente entre Educación Primaria, Educación Infantil y Doble Grado).
El protocolo incluirá:
· Procedimiento detallado de solicitud por parte del estudiantado.
· Criterios académicos comunes de valoración.
· Documentación requerida.
· Órganos responsables de la resolución.
· Plazos orientativos.
Este documento servirá como referencia común para:
· Los negociados administrativos, garantizando homogeneidad en la tramitación incluso en caso de cambios de personal.
· Los coordinadores y Comités de Título, facilitando la aplicación uniforme de criterios.
· El estudiantado, proporcionando información clara, accesible y transparente sobre cómo solicitar los reconocimientos.
El protocolo se publicará en las páginas web de los cuatro centros, garantizando su visibilidad y accesibilidad.

	IMPLANTACIÓN

	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	INDICADORES DE SU CONSECUCIÓN

	· Elaboración del borrador en el seno del Comité Intercentros y consulta a los correspondientes Comités de Título: curso 2025-2026 (primer/segundo semestre).
· Aprobación en los órganos correspondientes: segundo semestre del curso 2025-2026.
· Publicación en las webs de los centros: antes del inicio del curso 2026-2027.

	· Comité Intercentros del Grado.
· Coordinadores/as de Título de los cuatro campus.
· Vicedecanatos con competencias en ordenación académica.
· Personal administrativo de los centros (para la aplicación del procedimiento).

	· Existencia del protocolo aprobado formalmente por los órganos competentes.
· Publicación visible y accesible del documento en las webs de los cuatro centros.
· Aplicación homogénea del procedimiento en los cuatro campus.
· Reducción de consultas reiteradas o discrepancias en la tramitación de reconocimientos.
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