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	VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO

	
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios
(memoria de verificación inicial junto con las modificaciones aceptadas)

	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales

	
	X
	
	

	Situación
	Nueva titulación
	Reverificación
	Modificaciones ACSUCYL
	Modificaciones (sin ACSUCYL)
	Sin Modificaciones

	
	
	
	
	
	X

	JUSTIFICACIÓN

	
El presente informe recoge los datos del curso 2024-2025 en el Grado en Educación Infantil de la Universidad de Valladolid (UVa). Se puede afirmar que dicho grado se ha desarrollado en los cuatro Campus conforme a lo establecido en la Memoria Verificada de la UVa. Como se desprende de los siguientes apartados, en todos ellos se han cumplido debidamente los estándares que esta memoria recoge. Es importante señalar que en los Campus de Segovia y Palencia también se oferta el Programa de Doble Titulación oficial (PDT): Grado en Educación Infantil y Grado en Educación Primaria. Los órganos de gestión del Grado, junto a los Comités académicos y de Calidad, son los responsables de velar por la calidad y resolución de conflictos de forma coordinada y conjunta. Por su parte, el Comité de Intercentros es el encargado de vertebrar la coordinación entre los distintos comités de título de los diferentes Campus. Su labor es clave para el buen funcionamiento socioeducativo de los mismos, ejerciendo una importante tarea en su papel de garante en los procesos de gestión y evaluación de calidad. Los comités de Título están formados por un amplio y diverso número de miembros, representantes de los diferentes colectivos de la comunidad universitaria. Según los indicadores del pasado curso, el alumnado muestra un considerable nivel de satisfacción. Así se desprende de las evaluaciones realizadas con relación a diferentes aspectos de su funcionamiento, que arrojan que el Grado cumple los objetivos marcados, manteniendo e intensificando sus principales fortalezas. El presente informe es, además una herramienta de reflexión y mejora, por lo que se recogen aquellos aspectos susceptibles de ser perfeccionados y sugerencias para la consecución de estos.

	CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

	

	DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TÍTULO

	Las dificultades más notables tienen que ver con la necesidad de coordinar acciones que puedan afectar a los cuatro Campus en los que se imparte la titulación, debido a la idiosincrasia de cada uno de ellos. Se han implementado diversas modificaciones con el objetivo de homogeneizar los procesos y procedimientos de los cuatro Campus de la Universidad de Valladolid.


Extensión máxima recomendada 2 páginas.



	I. GESTIÓN DEL TÍTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

	1.1. Implantación y gestión académica del programa formativo

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el título, y se ha respetado el número de plazas ofertadas en la memoria verificada.
	x
	
	
	

	Los criterios de admisión se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.
	x

	
	
	

	La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al título
	x

	
	
	

	La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el título.
	x

	
	
	

	La implantación del plan de estudios y la organización del programa se ha desarrollado a través de una planificación docente conforme a la estructura de módulos, materias y/o asignaturas recogidas en la memoria verificada.
	x

	
	
	

	La coordinación ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la adquisición de competencias prevista.
	x

	
	
	

	La implantación, en su caso, de un programa de estudios simultaneo (título doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas del título objeto de evaluación y cumpliendo los estándares de gestión académica de cada título (reconocimiento, planificación...).
	x

	
	
	

	La implantación, en su caso, del curso de adaptación se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
	
	
	
	

	Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extinción de un título anterior que ha dado origen al actual
	x

	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	El análisis de las encuestas realizadas refleja un elevado nivel de satisfacción con la titulación del Grado en Educación Infantil y PDT en los cuatro Campus. Estos altos índices se observan especialmente en la valoración del alumnado, que destaca aspectos como la organización de los procesos de enseñanza y aprendizaje, la evaluación, las tutorías, la calidad del profesorado y los conocimientos adquiridos. En términos generales, la percepción del alumnado es positiva, aunque se identifican áreas en las que se pueden implementar mejoras en el futuro. 
La Universidad mantiene los estándares establecidos en el Grado de Educación Infantil y PDT sin desviaciones significativas. Los indicadores reflejan elevados niveles de satisfacción en todos los aspectos vinculados al programa formativo.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS DETECTADAS

	Tal como se ha señalado, el Grado en Educación Infantil y el PDT cumplen con los estándares establecidos por la Universidad y reciben una evaluación positiva en todos los aspectos analizados en la encuesta. El nivel de satisfacción es alto, tanto entre el alumnado como entre el profesorado. Los estudiantes valoran especialmente la organización del proceso de enseñanza y aprendizaje, destacando la planificación de los horarios de clases, tutorías y exámenes, ya que esto les permite una mejor gestión de su tiempo. Además, consideran importante contar con información clara y accesible, mostrando mayor interés por aquellos factores que afectan directamente su formación.
En el Campus de Valladolid, la satisfacción general de los estudiantes alcanza una valoración de 8,7, una cifra ligeramente superior a la registrada en años anteriores. Entre los aspectos mejor valorados destacan la organización del proceso de enseñanza-aprendizaje —incluida la planificación, las guías docentes y las metodologías participativas empleadas—, la revisión de exámenes y la objetividad en las calificaciones, las tutorías realizadas por el profesorado, la calidad docente, la adquisición de conocimientos y la realización de prácticas. Desde la Coordinación del Grado, en colaboración con el Decanato, se vienen organizado diversas actividades formativas dirigidas al estudiantado. Entre ellas se incluye una jornada de puertas abiertas para dar a conocer el Grado a todos aquellos que en un futuro quieran acceder a él y resolver todas las dudas que se planteen al respecto (requisitos de acceso, criterios de admisión, número de plazas, etc.). Es importante señalar que el número de plazas de admisión se mantiene estable en 120, número que habitualmente se cubre por completo, lo que evidencia el elevado interés que despierta este grado. Por otro lado, es necesario también resaltar la mejora experimentada en la coordinación entre los docentes, impulsada por la implantación de un sistema de reuniones a través de los representantes del Comité de Título, lo que redunda en un claro beneficio para los estudiantes.
En el Campus de Segovia el grado de satisfacción de los alumnos de Educación Infantil alcanza el 8,8 de valoración global, hecho que se ve reforzado por la valoración de sobresaliente, 9,1 en la valoración de satisfacción como estudiante en lo que concierne a la elección de la titulación. Se observa una disminución mínima en las valoraciones realizadas el curso pasado. El nivel de satisfacción del alumnado de PDT se sitúa en 8.2, sobresale la caída en la valoración de los canales de sugerencias y quejas que ha pasado de 8,9 en el curso 2023/2024 a un 6.8 en el actual. Es manifiesta una disminución en las valoraciones actuales frente a las obtenidas en años anteriores. En lo que concierne al personal de administración y servicios la valoración se sitúa en el aprobado, con un nivel general de satisfacción global de la gestión de la titulación de 6,7 muy por debajo del 7.5 del conjunto del PAS de la UVA. El profesorado, por su parte, valora la titulación con un 7.4, puntuación también por debajo de la media general de la UVa que se sitúa en un 8.2. Se implementan jornadas de Prácticum y apoyo informativo para la elección de menciones.
En el Campus de Palencia, los estudiantes muestran un alto grado de satisfacción con el Grado en Educación Infantil, con un 90,9 % afirmando que se cumplen sus expectativas. No obstante, un 27.3 % ha considerado en algún momento abandonar la titulación. La valoración global de satisfacción alcanza un 8%, manteniendo los resultados de cursos anteriores y por encima de la media de la UVa. Entre los aspectos mejor valorados destacan la motivación del alumnado, donde el 72,7 % eligió el grado por vocación, un porcentaje notablemente superior al promedio de la UVa (42,4 %). Otros indicadores también muestran resultados satisfactorios como la valoración de las Metodologías participativas (se valora con 8,4 la metodología basada en la participación activa, por encima de la media universitaria (7,1);  Evaluación objetiva y revisión de exámenes, donde la transparencia en la calificación y revisión obtiene 8 puntos reflejando la confianza en los criterios de evaluación; Accesibilidad a las tutorías: la orientación y apoyo del profesorado recibe una valoración de 8,1, facilitando el aprendizaje y la planificación académica. En cuanto a la calidad docente del profesorado, la enseñanza impartida en el grado recibe una valoración de 7,9, un resultado ligeramente superior a la media de la UVa (7,3). En general, en Palencia, la titulación se posiciona por encima de la media de la UVa en satisfacción estudiantil, con áreas destacadas en vocación, metodología, evaluación y profesorado. Se adoptan medidas como jornadas de Prácticum y jornadas formativas de TFG para una mejora de la calidad y buenas prácticas en esas áreas.  
En lo que respecta al Campus de Soria, se registra una valoración global de satisfacción de los estudiantes de 8,0; manteniéndose la puntuación de 8,0 o más puntos de cursos anteriores. Los aspectos mejor valorados son aquellos relacionados con los procesos de enseñanza-aprendizaje, especialmente con el uso de metodologías participativas con un 7,4; la coherencia entre objetivos de la materia impartida y la exigencia para superarla con 7,5; la utilización de tutorías con 7,8; los conocimientos teóricos recibidos con 7,9 y; el fomento del aprendizaje autónomo con 7,7. En porcentajes, el grado de satisfacción del alumnado es alto y muy alto, con cifras superiores al 90 % en gran parte de los indicadores. Por último, si bien se ha indicado que la puntuación de satisfacción general del frado en su conjunto obtuvo una puntuación de 8,0, la totalidad del alumnado (100 %) ha mostrado su satisfacción en este indicador.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	En Segovia no se observan puntos débiles importantes, pero se requiere analizar cuáles son las posibles causas que han llevado a unas valoraciones inferiores a las de cursos pasados y revisar los canales para recoger quejas y sugerencias, e intentar cubrir la demanda del alumnado de una mayor orientación en cuanto a salidas profesionales. En lo que concierne al PAS las principales carencias se centran en la falta de organización, la falta de adscripción del personal a un centro concreto y las dificultades que conlleva la gestión de las aulas. El profesorado demanda una disminución de la ratio de alumnos por grupo y una necesaria reestructuración del plan de estudios en el que cobren mayor importancia las didácticas específicas, equilibrando el protagonismo con las asignaturas de pedagogía o piscología. 
Si bien en Soria se muestra un elevado grado de satisfacción por parte del alumnado en todos los aspectos valorados, la puntuación más baja corresponde con la información sobre los programas de movilidad (5,7), así como dos que tienen que ver con la organización y la planificación de los estudios, en concreto en dos indicadores: la coordinación entre el profesorado de las distintas asignaturas (un 6,5) y la distribución de los horarios de clase, exámenes, tutorías… para facilitar su planificación (un 6,6), los dos únicos apartados por debajo de la media de la Universidad (con un 6,7 y un 7,4 respectivamente). Puede ser, por tanto, una materia de mejora, si bien en el segundo podemos encontrar dificultades de espacios a la hora de la planificación de horarios, disposición horaria del profesorado y la coordinación con otros departamentos que imparten docencia en este grado.


Extensión máxima recomendada 3 páginas.

	I. GESTIÓN DEL TÍTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad

	2.1. Información pública del título

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los responsables del título publican información suficiente, relevante y comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
	x

	
	
	

	La información pública sobre el título es objetiva, está actualizada y es coherente con la memoria verificada.
	x

	
	
	

	La información necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés está fácilmente accesible.
	x

	
	
	

	Las guías docentes ofrecen información relevante y están disponibles antes del periodo de preinscripción
	x

	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Las distintas Facultades de los cuatro Campus han logrado avances significativos en la difusión y gestión de la información sobre el Grado en Educación Infantil y el PDT (Palencia y Segovia), utilizando tanto las páginas web oficiales como las redes sociales. En cuanto a la información pública sobre el título, ésta se presenta de manera clara, precisa y detallada, habiéndose ajustado adecuadamente a las circunstancias derivadas de la pandemia. Además, dichas guías están accesibles en las páginas web de los distintos Campus y en las plataformas digitales empleadas por el profesorado y el alumnado, como el Campus Virtual en Moodle. El uso de diversas herramientas (web de las facultades, plataformas como Instagram, Facebook…) garantiza que la información llegue fácilmente a sus destinatarios. Los centros han ido creando sus propias páginas web diseñadas para dar respuesta a sus correspondientes características específicas. En las mismas se puede apreciar que aparece recogida información institucional con distintos botones de búsqueda (inicio, facultad, titulaciones, profesorado, alumnos, horarios, exámenes, noticias y contacto). No se detectan discrepancias importantes a destacar entre dichas páginas. Las Facultades de Educación cuentan con un soporte técnico a través del cual se solucionan todo tipo de incidencias de las webs que posibilitan que siempre estén actualizadas y en pleno rendimiento.
Se sigue utilizando la APP UVa. En la misma encontramos la tarjeta universitaria virtual, el acceso al expediente académico en el caso de los estudiantes, avisos de todas las novedades disponibles, y también hay noticias, eventos y la información general de la Universidad. El uso de diversas herramientas (web de las facultades, plataformas como Instagram, Facebook...) garantiza que la información llegue fácilmente a sus destinatarios.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	La Universidad de Valladolid ha optimizado su plataforma para una gestión más eficiente de las guías y proyectos docentes de las asignaturas. Los Coordinadores de Título reciben información detallada por parte del profesorado responsable de cada guía, y el sistema notifica si alguna no ha sido subida dentro del plazo establecido. Desde las coordinaciones, se supervisa cuidadosamente la inclusión y actualización de las guías, y en caso de detectar algún error, se contacta con el docente correspondiente para su corrección inmediata, aunque esto ocurre en contadas ocasiones. 
Las guías docentes están disponibles públicamente a través de las páginas web de la UVa, se mantienen actualizadas y se facilitan al alumnado a través de la plataforma Moodle. Esta información puede consultarse desde el inicio del periodo de matrícula tanto en la web general de la Universidad de Valladolid (www.uva.es) como en los sitios web de las facultades de educación de los distintos Campus.
En el Campus de Palencia, los estudiantes muestran un alto grado de satisfacción con el Grado en Educación Infantil, con un 90,9 % afirmando que se cumplen sus expectativas (superior al 87,5% del total de grados de la UVA) y un 27,3 % que consideraron en algún momento abandonar la titulación. La valoración global de satisfacción alcanza un 8 manteniéndose en la línea de cursos anteriores, y es inferior a la media de la UVA, que llega al 9,7%.  Entre los aspectos mejor valorados destacan la motivación del alumnado, donde el 72,7 % eligió el grado por vocación, un porcentaje notablemente superior al promedio de la UVa (42,4 %). Otros indicadores también muestran resultados satisfactorios como: Metodologías participativas, pues se valora con 8 la metodología basada en la participación activa, por encima de la media universitaria (7,1);  Evaluación objetiva y revisión de exámenes, donde la transparencia en la calificación y revisión obtiene 8, reflejando la confianza en los criterios de evaluación; Accesibilidad a las tutorías: la orientación y apoyo del profesorado recibe una valoración de 8,1, facilitando el aprendizaje y la planificación académica. En cuanto a la calidad docente del profesorado, la enseñanza impartida en el grado recibe una valoración de 7,9, indicativo del alto nivel de preparación y compromiso de los docentes. Este resultado es superior a la media de la UVa (7,3). Aunque se aprecia una distorsión a la baja en valoración global. 
Segovia alcanza una puntuación de 8,2 y 8,1 (INF / PDT) en lo que concierne a la información facilitada en la página web del centro, muy por encima de la recibida por los Grados UVa en su conjunto, además, cuenta con la participación de una empresa experta en redes sociales que canaliza a través de un formulario los avisos o noticias de los que se quiera informar. Los últimos informes proporcionados por la empresa sobre uso de redes sociales han redundado en un aumento considerable no solo de las interacciones, sino de los seguidores de las cuentas institucionales en Twitter, Facebook o Instagram. La puntuación de la valoración de la información recibida a través de las Guías docentes se sitúa en 7.9 y 7.7 respectivamente. En ambos ítems se observan puntuaciones a la baja en comparación a las recibidas en cursos anteriores. 
El Campus de Valladolid también obtiene una muy buena valoración de la información facilitada en la página web del centro (8,3) y de la información recibida a través de las Guías docentes (8,1), muy por encima de la recibida por los Grados UVa en su conjunto.
En el Campus de Soria, la información reflejada en las guías docentes obtuvo buena calificación con 7,5. Además, la implementación desde el vicedecanato y la coordinación de Prácticum de una guía de elaboración de la memoria de prácticas, tanto en el I como en el II repercutió en una buena puntuación (7,4) respecto a la orientación y apoyo del área de empresa para realizar las prácticas. Esta guía, en la que se recogen aspectos de contenido, extensión y calificación, tiene como objetivo la unificación de criterios entre los grupos y tutores, con el fin de reducir y minimizar las discrepancias detectadas otros años en cuanto a carga de trabajo, extensión, calificación, contenidos. También ha sido explicada al profesorado tutor en las comisiones de prácticas previas al inicio de los respectivos Prácticum.
En los cuatro Campus, los miembros del comité del título revisan las guías docentes antes de su publicación garantizando que se ajusten a lo dispuesto en la memoria verificada. Esto ha servido para que en los últimos años se hayan corregido algunas desviaciones y errores existentes en las guías anteriores, unificando criterios en forma y fondo. 
En las encuestas de satisfacción de los estudiantes, la información facilitada en la página web de la UVA recibe una calificación muy positiva, obteniendo en Palencia una valoración de 8,1, tanto en el Grado de Educación Infantil, como en el PDT. En este último, el 94,1 % de los encuestados declara que la página web de la UVa o del centro fue, junto con la opinión de amigos y familiares, el principal medio por el que obtuvo información sobre el grado antes de matricularse. 

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	Desde el Comité Intercentros se está valorando la idoneidad de unificar criterios en cuanto a la organización del TFG. 
Las puntuaciones más bajas de Palencia se registran en la orientación y apoyo para realizar prácticas, con 6,3 frente a 6,7 del total de grados de la UVA; la orientación sobre salidas profesionales, también con un 6,3 (frente al 6,7 global) y la información sobre programas de movilidad, con 5,6 frente a 6,5 del total de grados de la UVA. Son puntos en los que se requiere atención y medidas que se están tomando y de las que se esperan resultados positivos en breve.
En el Campus de Soria, a pesar de la buena puntuación en la orientación y apoyo a las prácticas (7,4), la puntuación sobre la información sobre los programas de movilidad en el indicador más bajo del grado con un 5,7; por lo que se propone claramente como un área de mejora.
En Segovia será necesario indagar en el descenso de las puntuaciones, puesto que la página web del centro se actualiza de forma constante; cada vez se comparte más información y es más sencillo encontrar documentación para realizar trámites e, igualmente, se cumplen con los estándares de calidad en las guías docentes, revisadas y actualizadas anualmente y publicadas en tiempo y forma.


Extensión máxima recomendada 1 página.



	I. GESTIÓN DEL TÍTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad

	2.2. Sistema de garantía interna de calidad (SGIC)

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el título.
	x

	
	
	

	El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del título (y, en su caso, renovación de la acreditación), y se utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualización (y, en su caso, modificación).
	x

	
	
	

	El SGIC garantiza la recogida y análisis continuo de información y datos objetivos de los resultados y satisfacción de los grupos de interés.
	x

	
	
	

	El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.
	x

	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	El Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) implica a centros, departamentos y Comités de Títulos, coordinados por el Comité Intercentros. Durante el curso 2023-2024, los Comités del Grado en Educación Infantil de Soria, Segovia, Palencia y Valladolid han trabajado satisfactoriamente en la mejora y seguimiento del título, el análisis de información relevante y la gestión fundamentada de quejas y reclamaciones.
En este contexto, el Gabinete de Estudios y Evaluación ofrece a los coordinadores datos sistemáticos que permiten valorar la satisfacción de los distintos grupos implicados y detectar cambios entre cursos. Además, elabora informes anuales que identifican áreas prioritarias, proponen planes de mejora y realizan un seguimiento continuo para asegurar la evolución del programa.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	El Gabinete de Estudios y Evaluación de la UVa proporciona información sobre alumnado, profesorado y egresados, lo que permite un seguimiento del título. También impulsa la participación en las encuestas institucionales y unifica los datos de los cuatro Campus para elaborar los informes de cada grado. Además, facilita información actualizada sobre modificaciones menores o estructurales del plan de estudios. Estos aspectos fueron destacados en el último informe de renovación de la acreditación, que subraya la necesidad de seguir recopilando datos en todos los Campus debido a posibles diferencias contextuales. Los Coordinadores de Título han gestionado con agilidad las sugerencias, quejas y reclamaciones, en coordinación con Departamentos y Decanatos. Asimismo, el Comité Intercentros garantiza la coordinación académica entre las Facultades de Educación de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid.
El sistema de calidad está operativo y participan en él la Comisión de Garantías de la UVa, la Comisión del Centro y los Comités de Título. El Gabinete de Estudios, como órgano técnico, proporciona indicadores y encuestas para el seguimiento y la mejora continua del SGIC. El sistema se revisa de forma constante. La última actualización del reglamento de los órganos responsables de la calidad se aprobó el 14 de febrero de 2019.
Cada año, los Comités de Título disponen de informes clave para el seguimiento de la titulación, entre ellos:
· Indicadores clave del título; 
· Información sobre el profesorado, incluyendo su formación, participación en programas de innovación docente y movilidad Erasmus, así como los resultados de su evaluación en el programa DOCENTIA.
· Datos sobre el alumnado: su satisfacción, participación en programas de movilidad (Erasmus y SICUE), éxito académico, rendimiento en las asignaturas y factores asociados al abandono de los estudios.
· Información sobre la inserción laboral de los graduados.
La actualización del sistema interno de garantía de calidad facilita la recopilación de información relevante sobre el título y refuerza la coordinación entre comités a través del Comité Intercentros, que promueve una colaboración efectiva entre las facultades donde se imparte la titulación. Otro aspecto destacable es la labor de los tutores de curso, cuyo papel en la atención a sugerencias y reclamaciones del alumnado contribuye de forma significativa a la mejora continua de la experiencia educativa. En general, los canales de quejas y sugerencias reciben una valoración positiva en los cuatro Campus. 

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	Los Comités solicitan que el SGIC muestre de forma más clara cómo el análisis de los informes contribuye a la mejora del título. Aunque se realiza un diagnóstico adecuado y se aplican medidas de mejora, estos avances no siempre se reflejan en las encuestas posteriores. También se considera necesario hacer la documentación más accesible, especialmente en la presentación y legibilidad de los datos. La participación del alumnado en las encuestas continúa siendo muy baja, por lo que será necesario explorar nuevas estrategias de implicación, aplicar incentivos o incluso plantear su cumplimentación obligatoria. Asimismo, el informe de evaluación recuerda la necesidad de evidenciar la revisión y actualización periódicas del SGIC.
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	I. GESTIÓN DEL TÍTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad

	2.3. Evolución del título a partir de los informes de evaluación externa

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los responsables del título han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluación, y en su caso los ha incorporado a la planificación y desarrollo del título.
	x
	
	
	

	Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluación han sido efectivas para la mejora del título.
	x

	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	En el último informe de renovación de título (2022/23) se detectaron los siguientes puntos de mejora:
· Se debe revisar el peso del profesorado asociado y sustituto en la carga docente de la titulación. 
· Se deben revisar los reconocimientos de créditos que se efectúan del Grado de Educación Primaria a Infantil y en el Doble Grado de Educación Infantil y Primaria.
· Se recomienda seguir trabajando en la coordinación del profesorado.
· Se recomienda mejorar el acceso a la información pública relativa a los reconocimientos de créditos en todos los centros. 

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	En lo referente a la modificación del reparto de la carga docente del personal docente e investigador, destacamos que se ha incrementado el número de docentes con la acreditación de Profesor Ayudante Doctor entre aquellos que son Profesores Asociados. Además, se está aumentando paulatinamente el porcentaje de profesorado doctor, en sus modalidades de Contratado Doctor o Personal Permanente Laboral. 
Los miembros del Comité Intercentros han trabajado juntamente con los Comités de Titulación y enviado las propuestas a las Juntas de Centro. Se ha observado una muy buena disposición por parte de los cuatro centros, y se han realizado importantes esfuerzos.
Por último, se ha hecho un esfuerzo por tratar de recopilar toda la información derivada de las reuniones de los Comités en cada uno de los Campus, de manera que quede constancia de las convocatorias y acuerdos tomados en cada una de las reuniones.
Las actas y acuerdos del funcionamiento de los distintos Comités se recopilan sistemáticamente y los mecanismos de coordinación intra- e intercomités funcionan.
A lo largo del curso se ha continuado avanzando en el proceso de homogeneización de diversos aspectos como la elaboración de los procesos y procedimientos de las asignaturas de TFG y Prácticum.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	Continuamos con tasas elevadas de profesores asociados y sustitutos en los cuatro Campus, aunque las cifras están disminuyendo, es importante seguir la línea de estabilización del profesorado, si bien esta viene derivada de la política de la Universidad. A pesar de la reducción en el número de personal asociado, la carga docente soportada por este colectivo es elevada. No obstante, los centros fomentan que los docentes que así lo consideren oportuno tengan acceso a actividades de investigación que les faciliten la obtención de la acreditación para poder ser contratados a tiempo completo, con su implicación en proyectos de innovación docente y de investigación. 
La coordinación entre el profesorado puede intensificarse y hay que seguir desarrollándola.
Conviene vigilar que no haya una disparidad muy elevada en las tasas de rendimiento de una misma asignatura en los diferentes Campus.
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	II. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

	3.1. Personal académico

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando las características del título (entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes).
	x
	
	
	

	El personal académico que imparte docencia en el título reúne el nivel de cualificación académica requerido para el título, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.
	x

	
	
	

	La actividad docente del profesorado se evalúa, el profesorado actualiza su formación docente y se implica en iniciativas de innovación docente, teniendo en cuenta las características del título.
	x

	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	El personal académico que participa en el Grado en Educación Infantil de la Universidad de Valladolid es adecuado en número y dispone de la dedicación necesaria para garantizar el buen desarrollo del programa formativo. Además, los docentes que imparten clases en este Grado poseen la cualificación académica exigida, cuentan con la experiencia docente, investigadora y profesional adecuada, y su perfil está alineado con los compromisos establecidos en la memoria verificada del Grado. 

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	Gracias a las líneas de actuación en materia de profesorado de la Universidad de Valladolid, se ha podido mejorar tanto la cualificación como el rejuvenecimiento de la plantilla que participa en el Grado. En este sentido, y de manera parecida en los 4 Campus, se ha podido estabilizar a parte del profesorado a través de figuras contractuales a tiempo completo (Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor y Profesor Permanente Laboral). Además, se ha ofrecido la oportunidad de promoción a todos los profesores con acreditación a los cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de Catedráticos de Universidad. 
Otro aspecto que destacar es el gran interés mostrado por todo el profesorado en la realización de actividades formativas y participación/dirección de Proyectos de Innovación Docente o Grupos de Innovación Docente, lo que demuestra que el grado de entusiasmo por realizar mejoras en los procesos formativos del Grado es alto. Esto se debe en buena parte al Centro VirtUVa (Centro de enseñanza Online, formación e innovación docente de la UVa), que impulsa la innovación docente y propicia la formación pedagógica y la actualización científica de su profesorado, así como fomenta la integración y el acceso a las nuevas tecnologías de la información y la comunicación entre los miembros de la comunidad universitaria y en la sociedad en general. Asimismo, además de la oferta formativa de la UVa, el profesorado participa en otras acciones formativas en diversas instituciones que no aparecen recogidas en las evidencias. 
Se ha llevado a cabo una campaña de promoción de participación en las encuestas docentes en algunos centros. Los docentes han facilitado información sobre los cuestionarios y la importancia de estos a la hora de mejorar la calidad de la enseñanza, asimismo, han fomentado la participación del alumnado concediendo unos minutos de sus clases para realizarlas. Como resultado, los porcentajes de participación se han mantenido similares, aunque es un dato francamente mejorable.  No existen resultados disgregados por estudios (Infantil, Primaria, PDT), pero sí por centros. Los resultados son bastante similares y en ninguno de los Campus se llega si quiera a la mitad del alumnado.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	El peso del profesorado asociado en la carga docente del Título se ha reducido con respecto al curso anterior. En Palencia, el porcentaje de profesores asociados que impartieron docencia en el título de Educación Infantil durante el curso 2024/25 fue del 29,1% y el número de profesores sustitutos fue el 9 %. En cuanto al PDT, el profesorado asociado fue el 34,66 % y sustitutos el 9 %. En Valladolid, los datos son muy similares, con un 28,6 % de profesores asociados y un 11,9 % de profesores sustitutos. En Segovia cuentan con un 17.64 % de profesores sustitutos (5 puntos menos que el curso 2023/2024) y un 20,58 de docentes asociados (7 puntos por encima que el curso 2023/2024). Es por tanto necesario seguir con la creación de más puestos de profesorado integrado para una mejora en la estabilidad y desarrollo de actividades, tanto docentes como de gestión, relacionadas con el título. Aunque ha aumentado el número de PDI total y el de profesorado con vinculación permanente en Infantil/PDT (7/4 y 8/5 respectivamente), ha disminuido el número de profesores doctores, hecho que demuestra el aumento de profesores asociados y sustitutos. Y, a pesar de que se ve agrandado el número de créditos impartidos por profesores con vinculación permanente, no se alcanzan todavía las cotas necesarias. Nos encontramos ante tasas en torno al 50 % de profesorado no permanente.
En el Campus de Soria, el PDI con vinculación permanente no llega al 50 %, si bien se ha aumentado de un 36 % en el curso 2023-2024 a un 43,75 % en el 2024-2025 del total de la plantilla (21 profesores de 48).
Las tasas de profesores con evaluación docente aparecen también en disminución o estancadas. En el Campus de Segovia, solo el 32.2 % cuentan con evaluación docente, frente al 42 % que la tenían en el curso 2020/21. En Valladolid sucede lo mismo, ya que sólo el 26,4 % cuenta con este tipo de evaluación en el presente curso académico (46 % excelentes / 50 % favorables / 4 % desfavorables), frente al 30 % del curso anterior.
En el Campus de Palencia sólo 7 docentes han recibido la evaluación del programa Docentia, 6 de ellos con resultados de Excelente. Sin embargo, esta cifra es muy reducida y debería ampliarse para garantizar una mayor participación de docentes. 
Las encuestas de satisfacción rellenadas por los alumnos son testimoniales y cada año que transcurre disminuye el número de discentes que las cumplimentan. Debería integrarse la evaluación de los docentes de otra manera o incluso convertirlas en obligatorias.
Debe seguir fomentándose la participación del alumnado en la encuesta docente y en las encuestas de calidad. En algunas ocasiones, el alumnado afirma no realizar o completar las encuestas por ser excesivamente largas para hacerlas docente por docente. Se detecta que muchos estudiantes no ven la utilidad de realizar esta encuesta, por lo que parece necesario seguir trabajando en esta toma de conciencia.
Otro aspecto que mejorar es la asignación de tutores de Trabajos Fin de Grado a algunas de las Unidades Docentes, ya que su carga docente es igual o superior al 100 % en la mayoría de los casos. 
Por último, hay que señalar que sería recomendable la activación del programa de evaluación Docentia todos los años; ya que en la actualidad un número muy escaso del profesorado ha podido acceder a la evaluación de la calidad docente mediante este sistema. 
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	II. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

	3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y características del título (entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).
	x
	
	
	

	Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y características del título (entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.
	x
	
	
	

	Los servicios de apoyo (entre otros: orientación académica y profesional, apoyo social) responden al proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
	x
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	En lo que respecta a instalaciones, servicios para el proceso de formación y servicios generales es alta en los cuatro Campus. Se detecta que los recursos materiales son adecuados, así como los espacios, las infraestructuras y los servicios de apoyo. El alumnado los conoce y le resultan accesibles, por lo que los consideran útiles, suficientes y apropiados.

	 PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS

	Los resultados de las encuestas de satisfacción son bastante favorables, pues evidencian una alta valoración relacionada con el grado de satisfacción de estudiantes, en lo que concierne a las instalaciones y servicios para el proceso formativo, como el uso del correo electrónico institucional o la Biblioteca. De igual forma, tanto las aulas de docencia, como los laboratorios y las aulas de informática son valoradas con un notable por los estudiantes. Asimismo, la valoración que se evidencia en las encuestas sobre aspectos relacionados con las consultas de carácter administrativo también muestra un muy alto grado de satisfacción
En los cuatro Campus, el personal de apoyo mantiene el compromiso en la mejora, implementación y mantenimiento de recursos e infraestructuras que hacen posible el adecuado desarrollo del Grado en Educación Infantil y el Doble Grado. El resto de los servicios, como informática, el dado por el personal de administración y servicios y medios audiovisuales, son fundamentales también para el buen desarrollo del Título.
Existen otros servicios generales de la UVa que colaboran y apoyan al estudiantado y profesorado, como el personal de la biblioteca y los Servicios de Orientación Laboral ofreciendo formación sobre acceso a recursos bibliográficos, consultas en bases de datos y orientación para el empleo.
Los recursos de gestión y materiales puestos a disposición del alumnado son adecuados al ámbito temático y a las demandas sociales. Es necesario señalar el aumento progresivo del grado de satisfacción del profesorado y del alumnado en referencia a las infraestructuras de los centros, debido a las reformas que se han ido concluyendo: aulario, aulas específicas, laboratorios, despachos. Igualmente, valoración altamente positiva del alumnado respecto a las instalaciones, condiciones, distribución de espacios y, sobre todo, al excelente servicio que prestan las bibliotecas.
En Palencia, durante el curso 24-25 se ha afrontado una rehabilitación integral del Aulario buscando, no solo la mejora de la eficiencia energética, sino también, cumpliendo con la iniciativa de la Nueva Bauhaus Europa, abordar aspectos que influyen en el bienestar y la salud, como la mejora de las condiciones interiores mediante una calidad del ambiente (ventilación y calidad de aire, confort térmico, acústico y visual). En este marco se ha impulsado desde la Facultad de Educación la creación de un aula del futuro y diversas actuaciones en el aula de psicomotricidad. Por otra parte, en los últimos cursos ha aumentado el uso de la sala de exposiciones del aulario para dar visibilidad a los múltiples proyectos de investigación y de innovación docente que se llevan a cabo en el grado.
En todos los Campus se supera el 8 en las valoraciones obtenidas, alcanzando 9 o más en algunos de los ítems evaluados.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	Aunque los servicios de orientación y apoyo al estudiante son valorados positivamente, se demanda la mejora y creación de algunas infraestructuras, tales como el caso del Gimnasio en Segovia y un espacio mayor para poder comer en el Campus; o la necesidad de un mejor funcionamiento del WIFI en Palencia, Soria y Segovia.
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.1. Consecución de los resultados de aprendizaje previstos

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisición de competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior) de la titulación.
	x
	
	
	

	Las actividades formativas y su metodología de enseñanza-aprendizaje son adecuadas para la adquisición de las competencias previstas.
	x
	
	
	

	Los sistemas de evaluación aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoración adecuada de los resultados de aprendizaje.
	x
	
	
	

	En el caso que el título incluya itinerarios para estudiantes de un programa de títulos dobles o de un curso de adaptación, adecuada adquisición de competencias y consecución de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos itinerarios.
	x
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	En cada una de las asignaturas del título, la evaluación de las competencias definidas en la Memoria Verificada se realiza a través de un proceso de evaluación, que se concreta en procedimientos de evaluación continua y final detallados para cada guía docente. Sumado a este proceso específico de cada asignatura, el título cuenta con tres asignaturas que insisten en la adquisición de las competencias que debe garantizar el título: Prácticum I, Prácticum II y Trabajo de Fin de Grado (TFG). Por sus características específicas, estas asignaturas de Prácticum hacen posible una evaluación que incluye, además de la realizada por el/la docente responsable, la evaluación de los profesionales que actúan como tutores de los centros de prácticas. 
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos titulados, en términos de competencias, se han analizado y cumplen con los objetivos del programa formativo, en coherencia con el perfil de egreso que se describe en la Memoria Verificada. 
Las actividades de formación, las metodologías aplicadas y los sistemas de evaluación son coherentes con la Memoria Verificada, así como los resultados de aprendizaje y las competencias contempladas en la misma. Se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoración adecuada de los resultados de aprendizaje. 
En cuanto a los indicadores por asignatura, encontramos que, como normal general, tanto la tasa de rendimiento como la de éxito para el curso 2023/24 se sitúan en los cuatro Campus por encima del 90 %. 

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	La valoración de los estudiantes respecto al plan de estudios, su estructura, organización de los procesos de enseñanza/aprendizaje y con los sistemas de evaluación se encuentra por encima de la media de los grados de la rama y del global de grados de la UVa. Además, las prácticas (Prácticum I y II) y la asignatura de TFG cuentan con un sistema consolidado de coordinación a través del Vicedecanato de Prácticum y los Coordinadores de Prácticum y los Coordinadores de Grado en cada Campus. 
De manera global, los indicadores marcan un alto grado de satisfacción por parte de los estudiantes en aspectos referidos a la evaluación. De igual forma, las tasas de rendimiento evolucionan de manera favorable. Igualmente, los procedimientos de evaluación de aprendizajes y competencias quedan descritos en las guías docentes de manera pública y son conocidos por los estudiantes desde el mismo momento en el que se matriculan. Se informa en las mismas, además, de los sistemas de valuación, estrategias y enfoques de las materias.
Así en Valladolid, la eficacia de los medios de evaluación es calificada por los estudiantes con un 7,6; en Segovia se valora con un 7.7 en PDT y un 7.9 en Infantil; en Palencia se valora con un 7,8 en Infantil y 8 en el PDT, y en Soria 7,2. La objetividad de las calificaciones obtenidas recibe un 8,3 en Infantil y 7.8 en PDT en Segovia; 8 en Palencia; un 8,2 en Valladolid y en Soria un 7,3 y, finalmente, el sistema de revisión de las calificaciones se puntúa positivamente: en Segovia 8,2 y 8.3 (Infantil y PDT); en Palencia 7,5; en Infantil y 8, 5 en PDT, en Valladolid con 8,5 y en Soria, un 7,5. En cuanto a la consecución de los objetivos que los alumnos esperaban, más del 90 % del alumnado considera que los ha alcanzado, lo que supone una valoración muy positiva. La tasa de rendimiento, también mencionada en el último informe final de renovación, ha evolucionado muy favorablemente en los últimos años. Esta tasa ha alcanzado en Palencia un 95,8 % en Infantil y 96,9 % en PDT, en Segovia un 95.6 % (PDT) y 94 % (Infantil) (al alza en ambos casos), en Valladolid un 91,8 % y en Soria de 84,2.
En esta misma línea, los estudiantes del Grado muestran una elevada satisfacción con la organización del proceso de enseñanza y aprendizaje y la coherencia y eficacia de la evaluación. La valoración de los estudiantes respecto a la formación recibida es superior a la media de los grados de la UVa; esta diferencia es más acusada en la preparación práctica y el desarrollo de habilidades personales para la profesión. Del mismo modo, la satisfacción global del grado es también superior al valor medio de los grados de la UVa. El porcentaje de encuestados que considera alcanzados sus objetivos es muy superior al conjunto de grados de la UVa. Las metodologías son valoradas casi un punto por encima de la valoración global del conjunto de los grados de la UVa. Esta valoración positiva de las metodologías se manifiesta, de forma general, en los cuatro Campus de la UVA (Palencia, Soria, Segovia y Valladolid).
Los resultados del Prácticum son, en nuestra titulación, un buen indicador del desarrollo de las competencias del título. La valoración que los maestros tutores del Prácticum nos comunican del rendimiento de nuestros alumnos en las aulas, y los resultados de la encuesta que realiza la Dirección Provincial de Educación, indican también un nivel de formación adecuado por parte de nuestros estudiantes. Los datos obtenidos en el curso académico 2023-2024 nos muestran que los estudiantes valoran positivamente su estancia y tutoría en los centros, así como la gestión por parte de la Universidad. 

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	En el PDT, tanto en Segovia como en Palencia, se siguen detectando algunas carencias en la formación del Grado de Educación Infantil debido al reconocimiento de asignaturas y a la menor presencia de formación en este Grado frente a la que reciben en Primaria. Para la mejora de este aspecto se ha solicitado al profesorado que imparte asignaturas comunes o reconocidas en ambos Grados que tengan en cuenta siempre que sea posible este aspecto y que incluyan contenidos relacionados con dicho nivel educativo. Los Planes de Estudios deberán ser revisados a su debido tiempo. Aunque las tasas de rendimiento, al menos en Segovia, han aumentado, se observa una valoración menor de los ítems evaluados.
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.2. Evolución de los indicadores del título

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	La evolución de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduación y de eficiencia del título son coherentes con la memoria verificada. 
	x
	
	
	

	Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestión y los recursos puestos a disposición del título, y adecuados al ámbito temático y a las demandas sociales de su entorno.
	x
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Con el objetivo de mantener los estándares, se han analizado los diferentes informes con los indicadores pertinentes y se observa que éstos se cumplen sin desviaciones. Concretamente, las tasas de rendimiento, éxito y abandono indican que los resultados del programa formativo son favorables. Podemos afirmar que se cumplen los valores indicados en la Memoria en cuanto a tasa de graduación (80 %), tasa de abandono (10 %) y tasa de eficiencia (90 %). 

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	Se detecta una coherencia muy elevada entre las tasas de rendimiento, abandono, graduación y eficiencia. La tasa del rendimiento, así como la de eficiencia y de éxito han obtenido, en general, porcentajes altos e incluso muy altos en todos los Campus, a pesar de ser, en algún caso poco significativo, un poco inferior a cursos anteriores. Por ejemplo, en Valladolid, la tasa de rendimiento es del 91,8 %, la tasa de eficiencia es del 97,2 % y la tasa de éxito es del 93,9 %. No existe tasa de abandono ni tasa de graduación para el curso académico 2024-2025. En Palencia la tasa de rendimiento es del 95,8 % en PDT, la tasa de evaluación es del 99,4 % y la tasa de éxito es del 96,4%. En cuanto a la doble Titulación de Educación Infantil y Educación Primaria, en el Campus de Palencia se observa que la tasa de evaluación, rendimiento y éxito han seguido una evolución muy favorable, con un 99,4 %, un 96,9% y un 99,4% respectivamente. En cuanto a la tasa de abandono inicial los últimos datos disponibles confirman que se encuentra en 0. En el Campus de Segovia la tasa de eficiencia en Infantil se ha visto mínimamente aumentada pasando de 98 a 98.7, dato no significativo. La de PDT disminuye más de un punto, de 98.1 a 96.7. No existen, en ambos casos, datos actualizados de las tasas de graduación y abandono.  Por último, en Soria, la tasa de evaluación alcanzó el mayor porcentaje de evaluación desde que existen datos, con un 98,6 %., mientras que existen porcentajes muy altos de tasa de rendimiento (84,2 %) y de tasa de éxito (85,4 %)

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	En el último informe de renovación de la acreditación del Título se mencionaba que la tasa de abandono podría ser el principal problema del Grado en Educación Infantil; sin embargo, al no disponer de datos de los 2 últimos cursos académicos, no se puede corroborar esta afirmación, debiendo esperar al próximo informe de seguimiento para emitir una valoración al respecto.
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.3. Inserción laboral

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del título son coherentes con el contexto socioeconómico y profesional del título.
	x
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Los estudios de inserción laboral/egresados llevados a cabo desde la UVa consisten en el seguimiento de los egresados de los títulos oficiales transcurridos dos años desde su graduación. Para poder tener un mayor índice de respuesta y que los estudiantes no tengan que cumplimentar varias encuestas, aprovechamos este estudio para preguntar a los estudiantes tanto por su situación laboral (estudio de inserción laboral) como por su satisfacción con la formación recibida (estudio de egresados).
La tasa de inserción laboral procedente de las encuestas que se han realizado a los graduados en el Grado en Educación Infantil (encuestas correspondientes a la promoción 2022/2023, últimas disponibles debido al momento de recopilación de los datos en torno a este asunto), señalan una tasa de actividad es del 80,8 % en Palencia, 83.3 % en Segovia, 73,9 % en Soria, y 81,2 % en Valladolid. Las tasas de ocupación se encuentran en 57,7 % en Palencia, 72.2 % en Segovia, 65,2 % en Soria y 67,1 % en Valladolid. Según los datos analizados es muy frecuente que el alumnado compatibilice los estudios con un trabajo. La mayoría de los estudiantes encuestados volverían a cursar el mismo Título, en la misma Universidad, y se muestran satisfechos o muy satisfechos con la formación recibida, pues consideran que les ayudaron en su formación. Sin embargo, no es factible una continuación profesional en la organización donde las realizaron, por lo que se deberían contemplar vías o canales para que al menos los mejores estudiantes pudiesen acceder directamente a la carrera docente. Se detecta satisfacción con la formación académica y las prácticas, aunque estas no suponen una ayuda a una salida profesional directa como en otras titulaciones.
Es además importante destacar que una parte de los egresados se encuentran en preparación de oposiciones, en concreto un 15,4 % en Palencia, 11.1 % en Segovia (donde se ha notado un claro ascenso), 17,4 % en Soria y un 11,8 % en Valladolid.
En cuanto a la Doble Titulación, en el Campus de Palencia encontramos que un 54,2 % de los egresados estaban trabajando y, de ellos, el 46,2 % lo hacían en el ámbito profesional para el que se han formado. En lo que concierne a la tasa de actividad y ocupación en Segovia nos encontramos con 87 % y 73.9 % respectivamente en la Doble Titulación. Un 100 % de ellos se encuentran preparando oposiciones.
Del mismo modo, aquellos estudiantes que no se encuentran trabajando, el 100 % se encuentra preparando oposiciones, hecho que se repite en el Campus de Segovia.  

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	El principal motivo por el que los estudiantes deciden cursar el Grado en Educación Infantil es el vocacional (>70 %), aspecto que merece la pena resaltar y que pone de manifiesto la buena “salud” de este Grado. Como ya hemos comentado, la tasa de ocupación de los egresados de los 4 Campus (promoción 2021/2022) se sitúa por encima del 60 %. De los desempleados, más de la mitad dicen estarlo por estar estudiando oposiciones, y el resto, por seguir estudiando otro título, por responsabilidades familiares o maternidad. Un alto porcentaje volverían a cursar el mismo título (>70 %) y escogerían la misma Universidad (>90 %).
El grado de satisfacción con las Prácticas externas es otro aspecto altamente valorado, situándose en un 9,3 en Palencia, 9.3 en Infantil; 9.7 en PDT en Segovia, 9,0 en Soria y 9,0 en Valladolid (promoción 2022/2023). En prácticamente la totalidad de los casos (en torno al 95 %) consideran que les ayudaron en su formación. 

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	Es significativo el gran número de estudiantes que continúan sus estudios tras haber logrado su titulación; porcentaje que se sitúa en el 92,3% en Palencia, 93,5 % en Soria, 83,5 % en Valladolid y en Segovia un 94,4 %, según datos extraídos de las últimas encuestas de inserción laboral. La mayoría de los egresados prepara oposiciones, o cursa formación en idiomas, otro grado, e incluso máster, además de cursos de especialización. Entre las dificultades señaladas para encontrar trabajo, los egresados destacan la exigencia de tener un trabajo con un adecuado nivel retributivo, la exigencia de tener un trabajo que les guste, poca proyección en el mercado laboral, falta de práctica profesional, falta de habilidades o conocimientos complementarios (idiomas, informática, etc.), falta de conocimientos sobre el mercado laboral, etc. Es necesario incrementar la orientación laboral desde la UVa y las Facultades, así como facilitar información y estrategias de apoyo para la inserción laboral. También se puede ampliar el contacto los servicios de la UVa dedicados a la orientación de estudiantes. Sería igualmente recomendable revisar el Grado de Infantil y su presencia en la doble titulación.
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.4. Satisfacción de los agentes implicados

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	La satisfacción de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, así como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su mejora.
	x
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Existe una adecuada satisfacción de los estudiantes con el programa formativo recibido. 
En el Campus de Segovia las valoraciones obtenidas se posicionan en el notable alto en 8,8 en Infantil y en PDT, 8,2. La valoración del personal de servicios y administración se sitúa en torno al 8,5 y la que reciben los docentes ronda el 8. Los resultados de satisfacción, por tanto, son muy positivos. En el Campus de Palencia, las valoraciones alcanzan un 8,0. En cuanto a la satisfacción a profesorado, podemos observar que la satisfacción con la Titulación se observó que obtuve un ligero descenso en comparación con el curso anterior, que era 8,6, con una media general en el curso 2024-2025 de 8,2. En el Campus de Valladolid, la satisfacción general de los estudiantes alcanza una valoración de 8,7, una cifra ligeramente superior a la registrada en años anteriores. No se disponen de datos en este curso académico en cuanto a la satisfacción de los egresados. En Soria, la satisfacción de los estudiantes es de 8,0: disminuye 0,3 puntos respecto al curso anterior, pero se mantiene en los datos de los cursos anteriores, e incluso supera a 3 de los últimos 7 años. La satisfacción expresada del profesorado es de 7,6, exactamente igual que la última puntuación.

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	El grado de satisfacción de los agentes implicados es alto en los cuatro Campus. Las puntuaciones más altas, tanto en el Grado en Educación Infantil como en el PDT, son las relativas a la revisión de las calificaciones de los exámenes; a la valoración de la información recibida en las guías docentes y a la distribución de los horarios de clase. En general, hay una valoración muy positiva de la labor del profesorado: tutorías, apoyo y orientación del aprendizaje, así como la metodología con participación en el aula. Es destacable el elevado número de Proyectos de Innovación Docente que se llevan a cabo, especialmente en el Campus de Segovia, hecho que repercute, en la mejora de la docencia. En Palencia, el alumnado de Infantil valora con un 100% su satisfacción en la elección del Grado y en el PDT un 96,6. En cuanto a la participación del profesorado en proyectos de innovación docente la cifra es de 42 profesores y 6 coordinadores de PID/GID. Se destaca que la evolución de los indicadores de satisfacción, teniendo en cuenta datos obtenidos en años anteriores, parece positiva o sin cambios relevantes que indiquen un posible empeoramiento. Desde este punto de vista, las actuaciones llevadas a cabo de forma paulatina año tras año con el objetivo de mantener o mejorar las tasas de satisfacción parecen haberse mostrado útiles. En Soria, hay que destacar que los docentes califican con 8,4 su grado de satisfacción con las materias que imparten, igual calificación que su satisfacción general con su labor docente en el grado. Además, la media del apartado en infraestructura y recursos, los docentes la calificaron con 8,6.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	De acuerdo con la encuesta de satisfacción de los estudiantes con el Programa Formativo 2024/25, se detectan algunos puntos débiles que detallamos a continuación: Las principales quejas se producen desde el PDI y están relacionadas con la elevada ratio de los grupos (salvo en Palencia) y la necesaria actualización de los planes de estudio. Se observa cierto descontento con relación a la carga de trabajo que presentan determinadas asignaturas. También recibe baja puntuación (<7) la coordinación entre el profesorado de las distintas asignaturas. Por tanto, se debe incidir en evitar esta descompensación observada entre algunas asignaturas y mejorar la coordinación entre los profesores que imparten docencia en una misma asignatura. Con relación al profesorado, es necesario resaltar que el grado de satisfacción de este ha sufrido un ligero descenso respecto a la encuesta realizada hace dos años. Esta caída se relaciona principalmente con el elevado número de estudiantes por aula y la disminución de la presencialidad. Ambos factores dificultan significativamente el proceso de enseñanza-aprendizaje y afectan negativamente a la calidad del Título. Con ratios tan altas, resulta complejo impartir una docencia de calidad que fomente la participación activa del alumnado. Incrementar su nivel de compromiso y motivación requiere una atención más individualizada o en grupos reducidos, lo que hace necesario replantearse la capacidad de los grupos docentes. A ello se suma la falta de espacios y recursos materiales adecuados para atender a un volumen tan elevado de estudiantes. Esta situación es especialmente preocupante en las prácticas de laboratorio, donde la seguridad del alumnado podría verse comprometida.
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	III. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

	4.5. Proyección exterior del título

	CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
	Se ha cumplido sin desviaciones
	Se han producido ligeras desviaciones
	Se han producido desviaciones sustanciales
	No procede

	Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazándose a otras universidades nacionales o internacionales, y el título recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la memoria verificada y las características del título.
	x
	
	
	

	El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia participa en programas de movilidad, desplazándose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras universidades imparten docencia en el título.
	x
	
	
	

	El título mantiene convenios de colaboración con instituciones nacionales e internacionales.
	x
	
	
	

	JUSTIFICACIÓN

	Los informes disponibles muestran que los estándares relacionados con la proyección del Título se han cumplido de acuerdo con lo establecido en el informe de seguimiento anterior y en la Memoria Verificada. Estos programas han facilitado la interacción de los estudiantes y de los docentes con centros educativos en diferentes países europeos, americanos y africanos. Los convenios de nueva creación sustentan la afirmación del cumplimiento de los estándares acordados. El alumnado ha tenido la oportunidad de participar en programas de movilidad como Erasmus, Sicue, Amity y Ghana, al haber cumplido con el requisito de créditos necesarios. Estos estudiantes están muy motivados en la F.E.P. y destacan el enriquecimiento personal que obtienen de sus estancias. En este contexto, los estudiantes expresan un alto grado de satisfacción con la experiencia, aunque valoran más la integración y acogida en la universidad de destino que el apoyo y la información proporcionada por la universidad de origen, lo cual es un aspecto para considerar para futuras mejoras. 
En Segovia han disfrutado de programas de movilidad 6 alumnos de Infantil (4 Erasmus y 2 SICUE) y 17 en PDT (11 ERASMUS-SALIDA y 5 SICUE). Se percibe un leve descenso en Infantil (1 alumno menos) desde el último sondeo realizado. Se mantiene el número de convenios SICUE y aumentan los firmados con universidades extranjeras. En lo que concierne al profesorado, 16 docentes del Campus María Zambrano han disfrutado de estancias internacionales, un 800 % más que los que lo hicieron en la última evaluación. Desde la Facultad de Educación de Palencia, se informa al alumnado de 1.er curso de la movilidad nacional e internacional que se puede realizar durante los distintos cursos que constituyen el Grado, con destinos europeos y nacionales. Se promueve la elección de dicha movilidad en el momento más adecuado para que los beneficios supongan un crecimiento personal y académico en todos los casos. Por ello, la información se facilita y amplía al comienzo de cada curso, a través de reuniones informativas y contacto con el alumnado que ha participado en las estancias en los cursos previos. Asimismo, la persona responsable del Programa de movilidad SICUE, el Coordinador de Relaciones Internacionales, así como los distintos responsables de los convenios están siempre a disposición de los estudiantes para informar, aconsejar y resolver dudas. Es importante destacar el incremento de la participación del profesorado en Palencia en programas de movilidad (13). 2 estudiantes del Grado de Infantil han disfrutado de movilidad Erasmus y 10 SICUE; en cuanto al PDT, un total de 22 estudiantes han disfrutado de movilidad. 
En Soria, fueron tres alumnos los que realizaron algún programa de movilidad, concretamente el programa SICUE; mientras que 16 profesores participaron en movilidades Erasmus.
En Valladolid, 15 alumnos del Grado en Educación Infantil han disfrutado de programas de movilidad (7 Erasmus y 8 SICUE) (Curso académico 2022-23). En lo que concierne al profesorado, 18 docentes de la Facultad de Educación y Trabajo Social han disfrutado de estancias internacionales (Programas de movilidad ERASMUS 24/25).

	PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS 

	El Grado en Educación Infantil cuenta con un número adecuado y amplio de convenios con universidades españolas y extranjeras. No obstante, se percibe un incremento anual de los mismos. En Valladolid, en la Jornada de Bienvenida al alumnado de 1º curso, y posteriormente a lo largo del curso, se informa al alumnado sobre las posibilidades, condiciones y gestión de los programas de movilidad. Existe la figura de coordinador SICUE para el Grado en Educación Infantil, así como el Vicedecano de Relaciones Internacionales, que se encuentran disponibles para trabajar y buscar destinos al estudiantado.  
En Segovia, en la Jornada de Bienvenida al alumnado de 1.º curso, y posteriormente a lo largo del curso, también se informa al alumnado sobre las posibilidades, condiciones y gestión de los programas de movilidad, tanto nacional como internacional. El Campus de Segovia cuenta con un Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI) y un Coordinador SICUE, cargos que recaen en la misma persona integrada. El Campus cuenta con convenios/acuerdos de intercambio no solo para el Grado en Educación Infantil, sino para el resto de las titulaciones. El alumnado puntúa altamente la experiencia, tanto en Infantil como en PDT. Destacan las puntaciones obtenidas por el profesorado del centro de acogida y el acceso a recurso informáticos, y bibliotecas y material de estudio. Todos valoran en alto grado su capacidad de decisión.
En Soria, al igual que en Segovia, existe un único coordinador para las Relaciones Internacionales y SICUE, siendo valorado con una alta puntuación (8,67). El resto de puntuaciones otorgadas por los estudiantes fue por encima de 7 puntos.

	PUNTOS DÉBILES / AREAS DE MEJORA

	Según la encuesta de satisfacción de los estudiantes, hemos podido ver, como ya se comentó anteriormente, una puntuación bastante baja en la información que perciben acerca de los distintos programas y opciones de movilidad. Es por esto, que debemos continuar promocionando por distintas vías las posibilidades de movilidad tanto nacional como internacional.   Es imprescindible aumentar el número de profesores responsables de los acuerdos de intercambio Erasmus+/Internacional para ofrecer una atención más personalizada a los estudiantes. 
De manera similar, es fundamental implementar iniciativas que promuevan la movilidad del profesorado en ciertos centros y áreas departamentales.   Se detecta malestar por la carga burocrática y el número de trámites que hay que realizar; por la falta de coordinación entre las universidades implicadas, y por la brevedad de los convenios internacionales, reducidos a un solo cuatrimestre. EL PDT destaca, además, otras carencias relacionadas con el alojamiento y demandan algún convenio con residencias universitarias.  En Segovia, además, sería necesaria la creación de un Vicedecanato de Relaciones Internacionales que pudiera hacerse cargo de la cantidad de convenios y personas que disfrutan de los programas tanto de entrada como de salida. Respecto a los puntos a mejorar en Soria, únicamente el de animar al estudiantado a realizar programas de movilidad; puesto que, aunque sus valoraciones reflejan satisfacción, únicamente fueron tres estudiantes los que realizaron alguno de estos programas.


Extensión máxima recomendada 1 página






	5 Plan de Mejora



Para las acciones descritas en el Autoinforme de seguimiento del curso anterior y recomendaciones externas, en caso de Verificaciones, Modificaciones y Renovación de la Acreditación. Cumplimentar una tabla por acción

	Revisión de recomendaciones en informes internos y externos

	IDENTIFICACIÓN
	EVOLUCIÓN

	
	CONCLUIDA
	EN IMPLANTACIÓN
	SIN IMPLANTAR

	Revisar el peso del profesor asociado en la carga docente de la titulación. Comentado por ACSUCyL en el informe de renovación de la acreditación (2023).  
	 
	X
 
	 

	JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN

	El indicador en la mejora o consecución de este aspecto sería el incremento progresivo y significativo en la tasa de profesorado integrado con el grado de doctor en los cuatro Campus (Valladolid, Segovia, Palencia y Soria). Según los datos, se observa un aumento significativo de los profesores con contrato de CDOC o PPL, lo cual es muy positivo. En algunos Campus, la mejora es notable; Valladolid pasa de 16 a 19 y en Segovia se ha pasado de 15 a 11, hecho que no conlleva pérdida del personal integrado, sino que se debe al acceso a funcionariado de este profesorado. en Soria desciende de 15 a 12, mientras que en Palencia se mantiene estable. 
En cuanto al profesorado asociado, las nuevas medidas garantizan su continuidad, reduciendo la necesidad de nuevas contrataciones de carácter periódico y las vías de urgencia de cursos pasados.
A pesar de que, en el Campus de Segovia, ha aumentado el profesorado con vinculación permanente un punto, se ha visto disminuida en la misma cantidad 1.0 el número de PDI total y el número de PDI Doctor de la Titulación. Ha aumentado la presencia de profesores sustitutos interinos con la entrada de la figura por la nueva legislación LOSU. En Segovia hay, en el período evaluado, 12 PSUS y 14 PRAS, 5 más que en el período anterior.
Los Comités de Título no son competentes ni son órganos ejecutivos, solo consultivos, a la hora de influir en el porcentaje de profesorado asociado o profesorado no doctor de la titulación, por lo que no pueden ir más allá de informar y solicitar su mejora a los órganos competentes en la materia. Esta cuestión depende de las políticas de contratación de la institución; aunque se haya informado, es el equipo Rectoral quien debe cambiar la política.

	IMPACTO

	Este parámetro tiene incidencia directa sobre la calidad de la docencia y la investigación. Siendo la mayoría de los profesores asociados y sustitos excelentes profesionales, su situación contractual condiciona enormemente el funcionamiento de algunas unidades docentes, afectando a asignaturas, etc., asuntos cruciales que se han ido poniendo de relieve a lo largo del presente autoinforme. Una estabilización de las plantillas contribuiría a un más fácil funcionamiento del grado en los cuatro Campus.



	Revisión de recomendaciones en informes internos y externos

	IDENTIFICACIÓN
	EVOLUCIÓN

	
	CONCLUIDA
	EN IMPLANTACIÓN
	SIN IMPLANTAR

	Revisar los reconocimientos de créditos que se efectúan del Grado de Educación Primaria al de Educación Infantil y en el Programa de Doble Titulación de Grado de Educación Infantil y Educación Primaria, al reconocerse créditos correspondientes a asignaturas sobre didácticas específicas de la etapa de Educación Infantil por las de Primaria. Comentado por ACSUCyL en el informe de renovación de la acreditación (2023).  
	 
	X
 
	 

	JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN

	 Es preciso ajustar y realizar un seguimiento de las tablas de reconocimiento comunes a los cuatro Campus.

	IMPACTO

	La puesta en común de las tablas de reconocimiento de créditos entre las titulaciones y su visibilización ayudará en el proceso de convalidaciones y su aplicación en todos los Campus. 



	Revisión de recomendaciones en informes internos y externos

	IDENTIFICACIÓN
	EVOLUCIÓN

	
	CONCLUIDA
	EN IMPLANTACIÓN
	SIN IMPLANTAR

	Mejorar el acceso a la información pública relativa a los reconocimientos de créditos en todos los centros. Comentado por ACSUCyL en el informe de renovación de la acreditación (2023).  
	 
	X
 
	 

	JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN

	 Se está implementando en la web de los centros que no la tenían, la información relativa a los reconocimientos de créditos, así como una mayor visibilidad y accesibilidad en las que sí la tenían.

	IMPACTO

	La publicación en las páginas de los centros de la información relativa a los reconocimientos de créditos faculta la agilización en los procesos de convalidación.



Definición de acciones a implementar en el curso 2025/26. Cumplimentar una tabla por acción


	Propuesta de nuevas acciones de mejora

	IDENTIFICACIÓN
	CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

	Mayor difusión de los programas de movilidad de los estudiantes
	Proyección exterior del título.

	DESCRIPCIÓN

	Dar mayor difusión a los programas y opciones de movilidad de los estudiantes

	IMPLANTACIÓN

	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	INDICADORES DE SU CONSECUCIÓN

	Curso 2024/25- 2025/26

	Coordinadores de Relaciones Internacionales
	Encuestas a los estudiantes



	Propuesta de nuevas acciones de mejora

	IDENTIFICACIÓN
	CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

	Orientación laboral
	Inserción laboral de los egresados en ocupaciones relacionadas con el Título

	DESCRIPCIÓN

	Incrementar la orientación laboral desde la UVa y las Facultades, así como facilitar información y estrategias de apoyo a la preparación de las oposiciones u otros entornos laborales.

	IMPLANTACIÓN

	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	INDICADORES DE SU CONSECUCIÓN

	 
Cursos 2024/25-2025/26

 
	 FUNGE UVa, UVa Orienta, servicios de orientación de los distintos Campus, egresados de la Titulación
	 
Estadísticas de inserción laboral



	Propuesta de nuevas acciones de mejora

	IDENTIFICACIÓN
	CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

	Evaluación de TFG
	Adquisición de competencias

	DESCRIPCIÓN

	Seguir trabajando en la convergencia del sistema de organización de los TFG.

	IMPLANTACIÓN

	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	INDICADORES DE SU CONSECUCIÓN

	 
Curso 2024/25-2025/26


 
	Comités de Título de las cuatro Facultades
Comité Intercentros
Juntas de Facultad de los cuatro Centros
	 
Adopción de un sistema de evaluación lo más parecido posible



	Propuesta de nuevas acciones de mejora

	IDENTIFICACIÓN
	CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

	Mejora en el seguimiento del plan de estudios del PDT
	Plan de estudios

	DESCRIPCIÓN

	Seguir trabajando en la mejora de la coordinación y consecución del plan de estudios del PDT 

	IMPLANTACIÓN

	CALENDARIO
	RESPONSABLES
	INDICADORES DE SU CONSECUCIÓN

	 
Curso 2024/25-2025/26


 
	Comités de Título de las cuatro Facultades
Comité Intercentros
Juntas de Facultad de los cuatro Centros
	Encuestas a los estudiantes
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